Berechnungsbeispiele

Es wird bei samtlichen Beispielen in diesem Abschnitt vereinfachend davon ausgegangen, dass samtliche
Wabhlberechtigte einer Gruppe angehoren. In der Praxis sind die Beispiele sinngemaf auf die beiden
Gruppen anzuwenden.

1. Zusammensetzung des Personalrats/Aufteilung der Sitze auf Frauen und
Manner (s 7 Abs. 6 WO-PersV)

1. Grundregel

Beispiel 1: Dienststelle mit 86 Wahlberechtigten - 5 Mitglieder im PR

Frauen Maénner
21 Beschéftigte 65 Beschéftigte
i1 21| (4 65 | (1)
) 105 32,5 | (2)
3 7 21,7 | (3)
4 5,3 16,3 | (5)
5 4,2 13
Sitz 1 4
Beispiel 2: Dienststelle mit 31 Wahlberechtigten - 3 Mitglieder im PR
Frauen Maénner
11 Beschiftigte 20 Beschéftigte
i1 11 | (2) 20 | (1)
2 5,5 10 | (3)
3 3,7 6,7
Sitze 1 2
2. Minderheitenschutz:
Beispiel 3: Dienststelle mit 77 Wahlberechtigten - 5 Mitglieder im PR
Frauen Maénner
11 Beschaftigte 66 Beschaftigte
11 11 66 | (1)
2 5,5 33| (2)
3 3,7 22 | (3)
4 2,8 16,5 | (4)
:5 2,2 13,2 | (5)
Sitze 1 4




Das Minderheitsgeschlecht erhdlt hier dennoch einen Sitz, da mindestens 5 % der
Wahlberechtigten dem Minderheitengeschlecht angehéren und es eine Gruppe gibt, in der
Mdnner und Frauen vertreten sind, der mehr als ein Sitz zusteht (§ 15 Abs. 2 NPersVG, § 7 Abs. 6
WO-PersV). Dieser Sitz wird bei Listenwahl vorab vergeben (§§ 30 Abs. 4, 31 Abs. 3, WO-PersV).

Beispiel 4: Dienststelle mit 87 Wahlberechtigten - 5 Mitglieder im PR

Frauen Manner

84 Beschaftigte 3 Beschaftigte

Kein Minderheitenschutz — weniger als 5 % der Wahlberechtigten.

3. Sonderfiille

Beispiel 12: Dienststelle mit 66 Wahlberechtigten (44 Frauen / 22 Méanner) - 5 Mitglieder im
PR.

Verteilung der Sitze nach der Geschlechterzugehdorigkeit:

Frauen Maénner
i1 44 (1) 22 (2) bzw. (3)
2 22 (3) bzw. (2) 11 (?)
:3 14,7 (4) 7,3
4 11 (?) 5,5

Welchem Geschlecht steht der 5. Sitz zu?

Jedes Geschlecht erhdlt so viele Sitze, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Ist bei gleichen
Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu verteilen, so fallt er dem Geschlecht zu, das anderenfalls im
Verhaltnis zu ihrem Anteil an der Gesamtzahl der wahlberechtigten Beschaftigten der Dienststelle
am starksten benachteiligt ware (Benachteiligungsregel: § 7 Abs. 6 Satz 3 i.V. mit § 7 Abs. 3 Satz 4
WO-PersV).

Zundachst erhalten die Frauen 3 Sitze und die Manner 1 Sitz.

Die drei Sitze der Frauen entsprechen 60 % der Sitze, der Frauenanteil an den Wahlberechtigten
betragt ca. 66,66% und die Differenz somit 6,66%.

Der eine Sitz der Manner entspricht 20 % der Sitze, der Manneranteil an den Wahlberechtigten
betragt ca. 33,33 % und die Differenz somit 13,33%.

Da die Differenz zwischen Anteil der wahlberechtigten Beschaftigtenzahl und Anteil der bereits
vergebenen Personalratssitze bei den Mannern groRer ist, erhalten die Manner den 5. Sitz!

Es ergibt sich also folgende Sitzverteilung:

Frauen Manner
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Beispiel 13: Dienststelle mit 72 Wahlberechtigten (36 Frauen / 36 Manner) - 5 Mitglieder im PR.

Verteilung der Sitze nach der Geschlechterzugehdorigkeit:

Frauen Maénner
1 36 (1) bzw. (2) 36 (2) bzw. (1)
2 18 (3) bzw. (4) 18 (4) bzw. (3)
:3 12 (?) 12 (?)

Welchem Geschlecht steht der 5. Sitz zu?

Im vorliegenden Beispiel "versagt" die Benachteiligungsregel (siehe Beispiel 12). Es muss also
durch Losentscheid ermittelt werden, welches Geschlecht den 5. Sitz erhilt
(§ 7 Abs. 6 Satz 7 WO-PersV).

Je nachdem wie der Losentscheid ausfdllt, sind im PR 3 Frauen und 2 Mdnner oder 2 Frauen und 3
Médnner vertreten.

2. Wahlergebnis: Verhaltniswahl/Listenwahl

1. Ermittlung der Sitzverteilung auf Frauen und Mdnner

Beispiel 5: Dienststelle mit 71 Wahlberechtigten (16 Frauen / 55 Manner), zwei
Wahlvorschlage
Der Personalrat hat flinf Mitglieder, eine Frau und vier Manner (vgl. Grundregel, Beispiel 1).

Wahlergebnis: 67 abgegebene Stimmen

Liste A Liste B
50 Stimmen 17 Stimmen
:1 50 | (1) 17 | (3)
2 25| (2) 8,5
3 16,7 | (4) 5,7
4 12,5 | (5) 4,3
Sitze 4 1
Sitzverteilung:
1. Sitz Mann
2. Sitz Frau
3. Sitz Mann
4. Sitz Mann
5. Sitz Mann




Beispiel 6: Dienststelle mit 31 Wahlberechtigten (11 Frauen / 20 Ménner), zwei

Wahlvorschlage

Der Personalrat hat drei Mitglieder, eine Frau und zwei Manner (vgl. Grundregel, Beispiel 2).

Wabhlergebnis: 28 abgegebene Stimmen

Sitzverteilung:

Beispiel 7: Dienststelle mit 85 Wahlberechtigten (33 Frauen / 52 Minner), drei Wahlvorschlige

Liste A Liste B
17 Stimmen 11 Stimmen
11 17 | (1) 11 | (2)
2 85| (3) 5,5
Sitze 2 1
Liste A Liste B
1. Sitz Mann
2. Sitz Mann
3. Sitz Frau

Der Personalrat hat fiinf Mitglieder, zwei Frauen und drei Manner (vgl. Grundregel).

Wahlergebnis: 85 abgegebene Stimmen

Liste A Liste B Liste C
49 Stimmen 23 Stimmen 13 Stimmen
:1 49 | (1) 23 (3) 13 (5)
2 24,5 | (2) 11,5 6,5
:3 16,3 | (4) 7,7
4 12,3 | (5)
Sitze 3 1 1
Sitzverteilung:
1. Sitz Mann
2. Sitz Frau
3. Sitz Mann
4. Sitz Mann
5. Sitz Frau




Beispiel 8: Dienststelle mit 45 Wahlberechtigten (39 Frauen / 6 Manner), zwei Wahlvorschlige
Der Personalrat hat drei Mitglieder, zwei Frauen und einen Mann (Minderheitensitz), (vgl.
Minderheitenschutz, Beispiel 3).

Wahlergebnis: 43 abgegebene Stimmen

Liste A Liste B
30 Stimmen 13 Stimmen
1 30 | (1) 13 | (3)
2 15| (2) 6,5
3 10
Sitze 2 11

Sitzverteilung: Vorab ist der Sitz fiir das Minderheitsgeschlecht zu vergeben (in diesem Fall fiir
einen Mann).
Dieser Minderheitensitz muss aus der Vorschlagsliste mit der hdchsten Stimmenzahl (in diesem

Fall Liste A) besetzt werden.

Liste A Liste B
1. Sitz Mann
(Minderheitensitz)
2. Sitz Frau
3. Sitz Frau

3. Wahlergebnis: Mehrheitswahl/Personenwahl (nur ein Wahlvorschlag)

1. Grundregel

Die Sitze werden in der Reihenfolge der erhaltenen Stimmen vergeben, grundsatzlich ohne
Beriicksichtigung der Geschlechtszugehorigkeit. Jedoch wird ggf. der Minderheitenschutz
beachtet.

Beispiel 9: Dienststelle mit 31 Wahlberechtigten (11 Frauen / 20 Ménner), ein Wahlvorschlag
mit drei Bewerberinnen und zwei Bewerbern

Der Personalrat besteht aus drei Mitgliedern.

Wahlergebnis: Es werden flnf alternative Wahlausgange dargestellt (I, Il , Il , IV, V). Die Zahl in
den Klammern gibt jeweils die erhaltenen Stimmen an.
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Gewdihlte Personalratsmitglieder

Frau A (23) Mann F (20) Mann K (25) Frau P (18) Frau A (23)
Mann B (20) Frau G (18) Mann L (22) Frau Q (16) Frau M (20)
Mann C (12) Mann H (10) Frau M (21) Mann R (10) Frau Q(12)

Ersatzmitglieder (Nachriicker)
Frau D (10) Mann | (7) Mann N (5) Frau S (9) Mann H (10)
Frau E (5) FrauJ (6) Mann O (3) Mann T (8) Mann | (5)

Durch die Wahlergebnisse | - IV sind beide Geschlechter vertreten; der Fall V wurde in Kapitel
1.7.3 genauer erklart.

2. Minderheitenschutz

Die Sitze werden in der Reihenfolge der erhaltenen Stimmen vergeben, grundsatzlich ohne
Beriicksichtigung der Geschlechtszugehorigkeit.

Das Geschlecht in der Minderheit erhdlt jedoch stets einen Sitz, wenn bei der Verteilung der Sitze

auf Frauen und Mdnner nach § 15 NPersVG beide Geschlechter Sitze erhalten haben oder ein

Minderheitensitz vergeben worden ist. Demzufolge gibt es auch bei Mehrheitswahl keinen Schutz

fiir das Geschlecht in der Minderheit, wenn weniger als ein Zwanzigstel der Beschdftigten diesem

Geschlecht angehédren, keiner Gruppe beide Geschlechter angehéren oder keiner Gruppe, der

Frauen und Mdnner angehéren, mehr als ein Sitz zusteht. (§ 15 NPersVG, §§ 7 Abs. 6 Satz 6, 34

Abs. 1 und 2 WO-PersV)

Beispiel 10: Dienststelle mit 48 Wahlberechtigten (11 Frauen / 37 Méanner), ein Wahlvorschlag
mit drei Frauen und zwei Mannern (Falle | und Ill) bzw. einer Frau und vier Mannern (Fall Il)
Der Personalrat besteht aus drei Mitgliedern. Es wird davon ausgegangen, dass es eine
Gruppe gibt, der Frauen und Manner angehoren und der zwei Sitze zustehen.

Wabhlergebnis mit Stimmenzahl (44 abgegebene Stimmen):
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Frau A (12) Mann F (28) Frau K (21)
Mann B (10) Mann G (13) Mann L (21)
Frau C(27) Mann H (11) Frau M (28)
Frau D (14) Mann | (32) N (14)
Mann E (22) FrauJ (26) Mann O (12)




Gewahlt sind:

Frau C Mann | Frau M
Mann E Mann F Frau K
Frau D Fraul Frau N

Zu Wahlergebnis | und II: Da jeweils mindestens eine Frau und ein Mann unter den drei Bewerbern
mit den meisten Stimmen vorhanden sind, wird kein Minderheitensitz vergeben.

Zu Wahlergebnis lll: Gewahlt sind ausschlieBlich Frauen. Ein ,Minderheitensitz” fiir die Manner
wird nicht vergeben, da nur das Geschlecht in der Minderheit (hier die Frauen) und nicht das
Geschlecht in der Mehrheit durch § 15 Abs. 2 NPersVG geschiitzt sind.

Beispiel 11: Dienststelle mit 58 Wahlberechtigten (13 Frauen / 45 Manner), ein Wahlvorschlag
mit vier Frauen und sechs Mannern
Der Personalrat besteht aus fiinf Mitgliedern.

Das Geschlecht in der Minderheit (hier die Frauen) erhdilt einen Sitz, da bei der Verteilung der Sitze

auf die Geschlechter nach § 15 NPersVG diesem Geschlecht ein Sitz zugesprochen worden ist (§ 34
Abs. 2 Satz 3 WO-PersV).

Sitzverteilung im PR: 1 Frau / 4 Manner

Bewerberinnen/Stimmenzahl Bewerber/Stimmenzahl
Frau A (7) Mann A (45) 2. Sitz
Frau B (2) Mann B (13)
Frau C(12) 5.Sitz/Minderheitenschutz a. Mann C (27) 5. Sitz
Frau D (3) Mann D (33) 4, Sitz
Mann E (47) 1. Sitz
Mann F (42) 3. Sitz

Der Kollege C, der gemaR der Stimmenauszahlung den 5. Sitz erhalten misste, kann auf Grund des
Minderheitsschutzes nicht beriicksichtigt werden. Wiirde Kollegin C die Wahl (den Sitz) nicht
annehmen, so wirde Kollegin A - mit der nachst hoéheren Stimmenzahl der weiblichen
Beschaftigten - nachriicken.



