I Niedersichsisches
‘?‘% - Ministerium fir
Inneres und Sport

Vereihba.rung geméifs § 81 NPersVG
| Uber
Telearbeit und mobile Arbelt

in der niedersachsischen Landesverwaltung

Zwischen

der Niedei‘séchsischen Landesregierung, vertrefen_ durbh das Niedersachsische Ministe-
rium fOr Inneres und Sport

~ginerseits-
und

dem Deutschen Gewerkschaftsbund .
Bezirk Niedersachsen - Bremen - Sachsen-Anhalt

. dem Niederséchsischen Beamtenbund und Tarifunion '(NBB)

dem Nledersach5|schen Richterbund - Bund der Richterinnen und Richter, Staatsanwaltm-
nen und Staatsanwalte (NRB)

—andererseits- ‘

.Wird gemal} § 81 des Niedersébhsisdhen Personalvertretuhgsgesetzes (NPe'rsVG) in der Fas-
sung vom.09. Februar 2016 (Nds. GVBI. Nr.1/2016 8. 2), zuletzi ge&ndert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 10.12.2020 (Nds. GVBI. Nr. 47/2020 S. 496), folgende Vereinbarung geschlos-
sen: : s '

1. Priambel

Die Arbeitswelt ist éufgrund der Globalisierung und der téchrioiogischen Entwicklung standi-
gem Wandel unterworfen. Gleichzeitig veréndert sich die Gesellschaft und mit ihr die Bedrf-
nlsse der Beschafhgten nach hoherer Autonomie, Mobilitat und Flexibilitat. '



Mit dieser Vereinbarung wird die bisherige Vereinbarung zur alternierenden Telearbeit in der =
niedersachsischen Landesverwaltung welterentwmkelt und um die Arbeitsform der mobllen '
Arbeit ergéanzt. :

Die Teilnahme an der alternierenden Telearbeit und der mobilen Arbeit ist freiwillig.und dié
Méglichkeiten dieser Arbeitsformen sind Ausdruck einer von Vertrauen und Wertschatzung
getragenen Arbeitskultur in der niedersachsischen Landesverwaltung.

Wird im folgenden Text von Telearbeit gesprochen, so wird darunter alternisrende Tel'e.arbeit
verstanden. :

Mit der alternierenden Telearbeit und der mdbilen Arbeit werden folgende Zielé verfolgt:

a) Erhdhung der Attraktivitat des Afbeitgebers Land Niedersachsen bei der Nachwuchs-
und Perso,nalgewinnung,

 b) Vereinheitlichung des Angebotes mobiler Arbeitsformen fiir alle Di'e'nststellen des Lan--
des Niedersachsen, - '

c) Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Klnderbetreuung Beruf und Pflege Be-
' ruf und Schwerbe_hmderung und in anderen personlichen Lebenslagen,

d) durch selbstbestimmtes Arbeiten hohere Flexibilitat und grbrSere Autonomie zu ermdg-
lichen und dadurch eine Steigerung der Motivation und der Wirtschaftlichkeit zu errei-
chen, :

e) Verbesserung eines erg'ebnisorientiertén Fl'.'lhrungsverha[tehs

f) - bkologischer Effekt durch Reduzierung des Berufsverkehrs und ein damit verbundener
Beutrag zum Kllmaschutz

Telearbeit und mobile Arbeit sind geeignete Instrumente, um einerseits die Funktionsfahigkeit
und DienstleistUngsqu’alitét der niederséchsischen Landesverwaltung sicherzustelien und an-
dererseits die Interessen der Beschéftigten an einer den jeweiligen Lebensumsténden flexibel
angepassten Arbeitsform zu wahren, ohne dass dies zu einer Mehrbelastung der Beschaftig-
ten fuhrt. Dafiir miissen organisatorische, finanzielle und rechtliche Rahmenbedingungen zwi-

-schen Personalrat und Dienststelle vorher abgestimmt werden und erfilllt sein, um effektiv,
sicher und belastungsfrei mobil zu arbeiten. : | :

Die Rechte der Personalvertretung bleiben unberiihrt. Insbesondere vor dem 'Hintergrund,
dass die Einflihrung von Telearbeit und mobiler Arbeit auch kollektive Auswirkungen auf die
~ Dienststellen und die indirekt von Telearbeit und mobiler Arbeit betroffenen Beschéftigten hat.

Auch unter Berﬁcksichtigung der Vorbildfunktion des éffentlichen Dienstes wird mit dieser Ver-
einbarung Beschéftigten mit Behinderung die Mdglichkeit eréffnet, ihre konkreten Arbeitsbe-
dingungen weiter zu verbessern. '

Dabei wird auf die Erkenntnisse aus dem erfolgreich abgeschlossenen Pilotprojekt "Flexiblere
Arbeitszeit durch Telearbeit" zurlickgegriffen und die Hinweise der Priifungsmitteilung des Nie-
derséchsischen Landesrechnungshofes vom 09.12.2015 zu ,Telearbeit und flexible Arbeits-
formen in der niedersachsischen Landesverwaltung® beachtet. o



2. Geltungsberelch

(1) Diese Verembarung gllt fur die Beschaftlgten der niederséachsischen Landesverwaltung.
Beschaftigte in diesem Sinne sind alle Tarifbeschéftigten, Beamtinnen und Beamte sowie
Richterinnen und Richter. Ausgenommen von der Vereinbarung sind Richterinnen und Richter
. sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsanwélte in ihrer Tatigkeit bei Gerichten oder Staatsanwalt-
schaften.

(2) Diese Vereinbarung gilt nicht fiir in Ausbildung befindliche Beschaftigte (Auszubildende'
und Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereltungsdlenst) '

(3)Als Dienststellen im Sinne dieser Vereinbarung ge!ten alle Behdrden, VenNaItungsstellen
und sonstige Einrichtungen der Landesverwaltung und die Gerichte.

(4) Fir die Beschéftigten der Landtagsverwaltung, des Landesrechnﬂngshofes und der bzw.

des Landesbeauftragten fir den Datenschutz gilt die Vereinbarung gemaR § 81 Abs. 5, 6 und -

7 NPersVG nur dann, wenn der Président oder die Prasidéntin des Landtages bzw. des Lan-
desrechnungshofes, die oder der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz das Elnvernehmen
erklart ' ‘

‘3. Rechtiicher Rahmen

Der rechtliche Rahmen fiir Telearbeit und mobile Arbeit in der niederséchsischen Landesver- 7

- waltung ergibt sich insbesondere aus den folgenden Grundlagen, die bei der- Teilnahme an
Telearbeit und mobiler Arbeit von den Dienststellen und den Beschéftigten in der jewetls gel-
tenden Fassung zu beachten sind: :

a) Gesetz Uber die Durchfithrung von Méﬁnahmen des Arbeits.schutzes zur Verbessérdng
der Slcherhelt und des Gesundheltsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeits-
schutzgesetz — ArbSchG)

b) Neuntes Buch Sozmlgese’tzbuch ‘(SGB 1X), § 164, Pflichten des Afbeitgebers und

Rechte schwerbehlnderter Menschen, § 178, Aufgaben der Schwerbehindertenvertre- -

fung
c) Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

d) Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG) .§ 60, regelmal’&nge Arbeltszelt Berelt—‘

schaftsdienst, Mehrarbeit

e) NledersachSIsches Rlchtergesetz (NRIiG)

f) Nledersach3|sches Glelchberechtlgungsgesetz (NGG) § 20 Abs. 1, Aufgaben und Be-

fugnisse

g) Nds. Personalvertretungsgesetz (NPersVG), § 60, Informationsrecht des Personalra-
tes, § 64, Umfang der Mitbestimmung, § 65 Abs. 1 Nr. 26, Abs. 2 Nr. 20, Mitbestim-
mung bei personellen Manahmen, § 67 Abs. 1 Nr. 10, Mitbestimmung bei organisa- -

- torischen MalRnahmen, § 77, Arbeits- und Gesundheltsschutz §78, '
" Dienstyereinbarungen :

Die Rechte der Pers,onaivertretung, di‘e'sich aus §§ 64 bis 67 NPersVG ergeben, sind

 einzuhalten. Insbesondere vor dem Hintergrund, dass die Einflihrung von Telearbeit



- und mobiler Arbeit auch koliektive Auswirkungen auf die Dienststellen und die indirekt
- von Telearbeit und mobiler Arbeit betroffenen Beschaftigten hat.

h) Niederséchsisdhes Datensch'utzgesetz (NDSG)
i)  Leitlinie zur Gewshrleistung der Informationssicherheit (ISLL)
j) Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), § 6, regelmaBige Arbeitszeit

k) Niedersachsische Verordnung tiber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten (Nds.
~ArbZV0Q)

1) Verelnbarung uber die Grundsétze fiir die gleitende Arbeitszeit in der medersachsu-
schen Landesverwaltung (Gleitzeitvereinbarung)

~m) Richtlinien zur glelchberechtlgten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter
und ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im offentllchen Dlenst (Schwer-
behindertenrichtlinien — SchwbRl)

n) Verordnung iiber Arbeitsstatten (Arbe:tsstattenverordnung ArbStattV) §2 Begrlffs~
best:mmungen (gilt nurfurTeIearbelt) l :

4. Dienstvereinbarungen

- (1) Fur die dienststellenbezogene und bedarfsgerechte Ausgestaltung kdnnen auf der Grund-
lage dieser Vereinbarung konkretisierende Dienstvereinbarungen zwischen Dienststelle und
Personalveriretung geschlossen werden, die die spezifischen Einzelheiten regeln, insbeson-
dere auch zu Erreichbarkeiten und zur Nutzung technischer Méglichkeiten.

- {2) Hinsichtlich der Anpassung bestehender Dienstverginbarungen an diese Vereinbarung
wird auf § 78 Abs. 1 Satz 1 NPersVG hingewiesen. Danach sind Dienstvereinbarungen unzu-
iaSS|g wenn sie einer nach § 81 NPersVG getroffenen Vereinbarung entgegenstehen. Beste-
" hende Dienstvereinbarungen sind zu (berpriifen und ggf. anzupassen. Das soll in einem Zeit-
raum von zwei Jahren nach Inkraftireten dieser Vereinbarung erfolgen.

5. Telearbeit
5.1. Definition

Telearbeit liegt vor, wenn die Beschéftigten fir einen festgelegten Zeitraum auf Grundlage
einer schriftlichen Vereinbarung mit der Dienststelle ihre dienstliche Tétigkeit in Teilen der in-
dividuellen wéchentlichen Arbeltszelt in ihrem Privatbereich unter Einsatz von IT-Geréten des
Landes erbringen.

5.2 Voraussefzuﬁgen fiir die Teilnahme an der Telearbeit
Die Teilnahme an der Telearbeit setzt voraus, dass |
a) die Tatigkeit hierfiir geeignet ist,
b) dienstliche Belange nicht enigegenstehen,

c) die hausliche Umgebung fiir die Einrichtung eines Tel‘earbeitsplaties entsprechend den



allgemeinen'Anforderungen- hinsichtli'ch Ergonomie, Arbeitssicherheit, des Datenschut-
zes und der Informationssicherheit geeignet ist, '

d) und, soweit erforderlich, die Beschéftigten den Zugang zu ihrem Privatbereich (hausli-
cher Arbeitsplatz) durch die Dienststelle, die Personalvertretung, die Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit der Dienststelle, die Schwerbehindertenvertretung, die Beauftragten fur
den Datenschutz und fir die Informationssicherheit der Dlenststelle nach vorhenger Ab-
sprache ermogllchen

~e)  die Beschéftigten vor Beginn der Telearbeit lber S:cherheit und Gesundheltsschutz bel |
der Arbelt (§12 ArbSchG) unterwiesen werden.

* 5.3. Genehmigungsverfahren fiir die Telearbeit

(1) Die Teilnahme an der Telearbeit ist von den Beschaftlgten schrlfthch bei der Dlenststelle
mit dem Votum ihrer Fihrungskraft zu beantragen. :

(2) Uber die beabsichtigte Genehmigung von Antragen auf Teilnahme an der Telearbeit infor-
miert die Dienststelle vorab schriftlich den Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und ggf.
die Schwerbehindertenvertretung.

(3) Die Dienststelle genehmigt den Antrag auf Teilnahme an der Telearbeit fir einen befriste-
ten Zeitraum schriftlich oder lehnt ihn schriftlich unter Angaben von Griinden ab. Im Falle der -
Genehmigung der Telearbeit schlieft sie mit den Beschéftigten eine schriftliche Vereinbarung
Uber die Durchfihrung von Telearbeit ab.

5. 4 Inhalt der Vereinbarung iiber die Durchfiihrung von Telearbeit

In der Verelnbarung iiber die Durchfiihrung ven Telearbeit sollen insbesondere Regelungen
Zu folgenden Punkten getroffen werden

a) Auﬁellung der Arbeitszeit zwischen der hausllchen Arbeltsstatte und der Dienststelle,

-' b} Kommunikationszeiten zur Erreichbarkeit wihrend der Tétigkeit in der hauslichen Arbeits-
stétte, ' '

c) Mindestlaufzeit und Beendigung der Telearbeit,
d) Ausstattung des Telearbeitsplatzes,
e) dringend erforderliche Anwesenheit an verelnbarten Telearbe:tstagen in der Dienststelle,

-f) Datenschutz und Informationssicherheit.

5.5.-Zuséitzliche'_Anwesenheit dér Telearbeitenden in der Dien'ststelle' '

Dienstlich dringend bedingte zusétzliche Anwesenheit der Telearbeitenden in der Dienststelle - -

darf von ihnen nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden. In diesen Féllen dlrfen sich aus
der Ablehnung keine arbeits-/dienstrechtlichen Konsequenzen érgeben.



5.6. Ausstattung des Telearbeitsplatzes

. (1) Die Dienststelle stattet gem&R den Vorgaben der Arbeitsstéttenverordnung die Telearbeits-
platze angemessen und in Abstimmung mit den Telearbeitenden mit den notwendigen Arbeits-
mitteln aus und richtet diese ein. Dabei kann auf Wunsch der Beschaftlgten auch eigenes
Mobiliar genutzt werden. : ‘

(2) FUr den Zugriff auf dienstliche Daten (u.a. Netzwerkablage, E-Mail, eAkte) wird den Be-
schaftigten die erforderliche Informations- und Kommunikationstechnik zur Verfiigung gestellt. .
Die Beschaftigten stellen einen geeigneten Internetzugang auf eigene Kosten zur Verflgung.
‘Gleiches gilt fiir einen Telefonanschluss, soweit dieser nicht aus anderen Griinden dienstlich
zur Verfligung gestellt wird (z. B. Diensthandy). Die Moglichkeiten der in der Landesverwaltung
vorhandenen Dienste, wie beispielsweise der Nutzungsméglichkeit einer dienstlichen Rufnum-
- mer Uber ein privates Telefon, kénnen fiir die Telekommunikation genutzt werden. Miete, Hei-
zung, Strom und sonstige Nebenkosten sowie laufende Kosten der Telekommunikation wer-
den nicht erstattet. '

(3) Vor Aufnahme der Telearbeit erfolgt eine Abnahme der Arbeitsstatte im Privatbereich be-
ztglich der Einhaitung ergonomischer, sicherheitstechnischer und datenéchutzrechtlicher Vor-
schriften sowie der Anforderungen an die Informationssicherheit. Im Einvernehmen zwischen
der Dienststelle und den Beschéaftigten*(1) kann die Abnahme auch durch eine verbmdllche
und geeignete Selbstauskunft der Beschaftigten erfolgen. . :

(4) Die Dienststelle stellt die B_etreuung, Wartung'der gem. Abs. 1 Uiberlassenen Arbeitsmiitel
und die Einhaltung der rechtlichen Normen bei der Ausstattung fir den Telearbeitsplatz si_cher. '

*1) Protokolinotiz: Die Rechte der Personalrite (PR} nach dem NPersVG bleiben hierbei unberdhrt. Der PR'_hat z.B. das Recht,

an Arbeitsplatzbegehungen beteiligt zu werden. Dies gilt auch fir die verbindliche und geeignete Selbstau_skunft. ‘So hat der
- PR das Recht, begriindete Zweifel an der Eignung des Arbeitsplatzes und seiner Ausstattung geltend zu machen,

 5.7. Betriebliche Arbeitsstitte bei der Telearbeit

Sofern mehrere Beschiftigte an der Telearbeit teilnehmen, kann ihnen fiir die Arbeit in der
Dienststelle ein geeigneter gemeinsamer Arbeitsplatz in threm Arbeitsumfeld zur Verfligung
gestellt werden. Die Anwesenheitszeiten in der Dienststelle sind ggf. aufeinander abzustim-
men. -

5.8. Beendlgung der Telearbeit
(1) Dle Telearbeit wird befristet genehmlgt Dle Verlangerung bedarf eines neuen Antrages

(2)-D|e Dienststelle darf die Genehmigung der Telearbeit aus wichtigem Grund schriftlich und
mit einer angemessenen Frist widerrufen. Der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und
gof. die Schwerbehindertenvertretung werden angehért.

(3) Nach Beendigung der Telearbeit sind die Arbeitsmittel nach Absprache zwiéc_heh den Be-
schaftigten und der Dienststelle unverziglich zurlickzugeben. Der Transport zur Verfligung
gesteliter Gegenstande hat grundsétzlich durch die Dienststelle zu erfolgen*(2).



*(2) Protokolinotiz: Grundsétzlich liegt die Verantwortung fiir den Transpart der Ausstattung bei der Dieriststelle, es kbnnen aber
- zum Beispiel bei kleinen Gegenstanden auch pragmatlsche Regelungen getroffen werden wie es auch in vielen Dienst-
stellen bereits gehandhabt wird.

6. Mobile Arbeit

6.1. Definition _ o :

(1) Unter mobile Arbeit féllt die dienstliche Tatigkeit, die Beschéftigte bis zu 30 Prozent ihrer
individuellen wdchentlichen Arbeitszeit im Kalenderhalbjahr auf Basis einer schriftlichen Ver-
einbarung nach Absprache mit der Fiihrungskraft erbringen, Die mobile Arbeit erfolgt an einem
Ort auBerhalb der Dienststelle, unter Einsatz von IT-Geréten des Landes.

- (2)Die Obergrénie nach Abs. 1 kann fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschaf-
tigte und im Rahmen der betrieblichen Wiedereingliederung im Einzelfall iiberschritten werden.

8.2, Voraussetzuhgen fiir die Teilnahme an mobiler Arbeit

Die Betelllgung der Beschaftlgten an mobiler Arbeit setzt voraus, dass
a) die Tatlgkelt hierfiir geeignet ist,
b) dienstliche Belange nicht entgegenstehen,

¢) die Beschaftigten die im Rahmen der mobilen Arbeit zu erledlgenden Aufgaben m|t ihrer
Flhrungskraft absprechen, :

| d) die Beschftigten vor Beginn der mobilen Arbeit (iber Sicherheit und Gesundheitsschutz
.bei der Arbeit (§12 ArbSchG) unterwiesen werden.

6.3 Genehmigungsveﬁahren'fﬁr mobile Arbeit

(1) Die Teilnahme an der mobilen Arbeit fst von den Beschaftigten schriftlich bei der Dienst-
stelle mit dem Votum ihrer Fuhrungskraft zu beantragen.

{(2) Uber die Genehmigung von Antragen auf Teilnahme an der mobilen Arbeit informiert die
Dienststelle schriftlich den Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und ggf. die Schwerbe-
“hindertenvertretung. ' '

(3) Die Dienststelle genehmlgt den Antrag auf Teilnahme an der mobilen’ Arbeit flr einen be-
fristeten Zeitraum schriftlich oder lehnt ihn schriftlich unter Angabe von Grinden ab. Im Falle
der Genehmigung von mobiler Arbeit schlie3t sie mit den Beschaftigten eine schrlftllche Ver-
embarung Uber die Durchfilhrung von mobiler Arbeit ab

6.4. Inhalt der Verembarung fiir die Durchfuhrung von mobiler Arbeit

In der Verelnbarung Uber die Durchfuhrung von mobiler Arbeit sollen insbesondere Regelun-
gen zu folgenden Punkten getroffen werden:

a) Kommunikationszeiten im Rahmen der geltenden Arbeltszeltregelungen zZur Errelchbarkelt
und Nichterreichbarkeit wahrend der mobilen Arbeit, -

b) Beendlgung der mobilen Arbeit,



¢) Technische Ausstattung der mobilen Arbeit,

d) Datenschutz und Informationssicherheit.

6.5. Ausstattung fir mobile Arbeit

(1) Fiir den Zugriff auf dienstliche Daten (u.a. Netzwerkablage, E-Mail, eAkte) wird den Be-

schéftigten von 'der Dienststelle die fiir die Erfillung der dienstlichen Ttigkeit erforderliche

- mobile Informations- und Kommunikationstechnik zur Verfligung gestellrt, die den Anforderun-
gen des Datenschutzes und der Informatlonssmherhelt ‘genligt. :

. (2) Die Anschlussméglichkeit von nlcht dienstlich bereit gestellten Perlphenegeraten (z. B. ex-
terner Monitor, Tastatur, Maus) nchtet sich nach der S|cherheltskonzeptlon des elngesetzten
mobilen Endgeréts. -

6.6. Beendigung der mobilen Arbeit . _
(1) Die mobile Arbeit wird befristet genehmigt. Die Verlingerung bedarf eines neuen Antrages.

(2) Die Beschéftigten kénnen die Teilnahme an der mobilen Arbeit ohne Angabe von Griinden
: jederzelt beenden. Die erteilte Genehmlgung erlischt damit.

(3) Die Dienststelle darf die Genehmigung der mobllen Arbeit aus wichtigem Grund schrlftllch
und mit einer angemessenen Frist widerrufen. Der Personalrat, die GIemhsteIIungsbeauﬂragte
und ggf. die Schwerbehindertenvertretung werden angehort '

7. Datenschutz und Inforlhatironssicherh'eit

(1) Die Einhaltung der Regelungen des Datenschutzes und der Informationssicherheit sind
sicherzustellen. Sie gelten uneingeschrénkt auch fir die Tétigkeit am hausllchen Arbeitsplatz
oder einem anderen Ort auferhalb der Dienststelle.

(2) Auf den Datenschutz und die Informationssicherheit gegeniber Dritten, hierzu zahlen auch

' Familienangehdrige und sonstlg_e im Haushalt lebende Personen, ist beim Arbeiten auferhalb
der Dienststelle. besonders zu achten. Vertrauliche Daten und Informationen wie z.B. perso-
nenbezogene Daten oder Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse von Unternehmen, sind von
den Beschiftigten so zu schitzen, dass Dritte keine Einsicht nehmen oder Zugri'ff haben kén-
nen. -

'(3) In jedem Falle |st von der Dienststelle zu prufen, ob die technlschen und organisatorischen
Voraussetzungen erfiillt sind, um die dem Schutzbedarf der Daten angemessene Verarbeitung
ausfuhren zu kénnen.

8. Unfallschutz, Haftung

(1) Fdr Arbelts- bzw. Dlenstunfalle am héuslichen Arbeitsplatz und wahrend der mobllen Ar-
+ beit sowie Unfélle auf dem Weg zur Dienststelle und von der Dienststelle nach Hause gelten
die gesetzlichen Regelungen zum Unfailschutz. '



(2) Im Falle der Beschéadigung, des Verlustes und des Diebstahis der zur Verfligung gesteil-
" ten Arbeitsmittel einschliefflich des Verlustes von Daten- bzw. Aktenbestinden gelten die je-
weiligen gesetzlichen, tariflichen und beamtenrechtlichen Regelungen. Die Beschiftigten
haften fiir Schaden nur bei vorsétzlicher oder grob fahrlassiger Verletzung der ihnen oblie-
genden Pflichten. '

- (3) Den Beschéﬁigtén wird empfohlen, bei der Teilnahme an der Telearbeit einen ausrei-
chenden Versicherungsschutz im Rahmen einer Haftpfiicht oder Sachversicherung sicherzu-
stellen. :

9, Qualifiziefung und Erfahrungsaustausch

(1) Vor der Aufnahme der Telearbeit oder der mobilen Arbeit werden die Beschaftigten und
ihre Fiihrungskrafte in geeigneter Weise iiber die Arbeitsform informiert. Auch nach Aufnahme
der Telearbeit oder der mobilen Arbeit sind zu den Themen Fiihrung und Kooperation, Selbst-
organisation, Informationssicherheit und Datenschutz sowie Beurteilung von Telearbeitenden
und mobil Arbeitenden fortlaufend Schulungen anzubieten.

(2) Weitere Schulungsinhalte sind z.B. die Besonderherten im Arbeitsschutz. Zudem ist der
aelgruppenspezmsche Quallflz:erungsbedarf zu ermitteln.

(3) Ergéinzend soll ihnen von der Dienststelle ein dlenststellemnterner und/ oder ressortiiber-
greifender Erfahrungsaustausch ermogllcht werden.

10. Evaluation

(1) Zwei Jahre nach Inkrafttreten wird die Evaluation der Vereinbarung durch das fir Inneres
zustandige Ministerium (MI) mit externer Begleitung begonnen. Im Einvernehmen mit den Ver- .
-~ einbarungspartnern sind die Erfahrungen mit der Vereinbarung, msbesondere die in Nr. 1 be-
schriebenen Zlele zu erheben und zu bewerten.

(2) Die Ergebnlsse der Evaluation werden genutzt um die Vereinbarung tber Telearbelt und
mobile Arbeit in der Landesverwaltung, wenn erforderlich, weiter zu entwickeln. AnschlieRend
einigen sich die Vereinbarungspartner auf einen neuen Uberpriifungszeitraum.

11. Experimentierkiausel

(1) Zur Fortentwicklung anderer als nach dieser Vereinbarung vorgesehener oder zugelasse-
ner Regelungen kénnen die Dienststellen mit ihren Personalvertretungen abweichende Rege-
lungen treffen, die auf eine Dauer von |&ngstens 1 %2 Jahren zu befristen sind. Die abweichen-
den Regelungen sind der jeweiligen obersten Dienstbehdrde vor Abschluss der Vereinbarung
mitzuteilen. Der zusténdige Hauptpersonalrat ist zu informieren. Das Ml ist zu unterrichten.

(2) Vor Ablauf der Befristung der Ausnahmeregelung hat die Dienststelle dem Ml (iber die
oberste Dienstbehérde ihre Erfahrungen und Ergebnisse aus dem Experiment zu berichten.
Das Ml wird die Vertragspartner dieser Vereinbarung informieren und zu gegebener Zeit Ver-
~ handlungen dariiber aufnehmen, ob das Ergebnis der Ausnahmeregelung in die Vereinbarung
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ubernommen werden sollte. Auf Antrag der obersten Daenstbehorde kann Mi-bis zum Ab-
schluss der Verhandlungen die abweichende Regelung verléngern.

12. Salvatorische Klausel

Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein, so bleiben die
restlichen Bestimmungen weiterhin in Kraft. Die Verhandlungspartner vereinbaren unverziig-
fich einen Termin, um Gber die unwirksame Passage neu zu verhandeln. .

13. Inkrafttreten

Diese Vereihbarung tritt am 01.07.2021 |n Kraft. Mit dem Inkraftireten dieser Vereinbarung
wird die Vereinbarung vom 14.12. 2004 aufgehoben. Die auf dieser Grundlage bisher erteilten
Genehmlgungen geiten unverandert weiter fort.
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Fir die Niedersachsische Landesregierung

- ‘Hannover, den

Boris Pistorius
~ Minister

Fir den Deutschen Gewerkschaftsbund
- Bezirk Nledersachsen Bremen Sachsen-AnhaIt -

.Hannover, den

Ort, Datum ‘

WW |

Dr. Mehrdad Payan eh -
Bezirksvorsitzender
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Far den'Niedersédhsischen Beamtenbund und Tarifunion (NBB) '

Hannover, den

Fiir den Niedersdchsischen Richterbund — Bund der Rlchtennnen und Rlchter
Staatsanwaltmnen und Staatsanwalte

Hannover den

G, b A OGS Z)Z(

Frank Borne
Vorsitzender
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(Anlage 1 zu Nr. 5.4 der Vereihbarung nadh § 81 NPersVG zwischen def Nds. Landesregie-
rung und den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften vom XX.XX.2021)

MUSTER
Vereinbarung zur Durchfn‘jhrung von Telearbeit

Mit .
Frau / Herm

Vor-und Nachhahme des/der Beschéftigten

Stralie und Haushummer - .

PLZ und W_ohnort

Telefon (dienstlich) . [ (privat)

 wird die Einrichtung eines Telearbeitsplatzeé in ihrem/seinem Privatbereich vereinbart.

1. Grundlage

Grundlage dieser Vereinbarung ist die Rahmenvére'inbarung zwischen der Niedersachsi-
schen Landesreg|erung und den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften liber , Telearbeit
und mobile Arbeit in der niederséchsischen Landesverwaftung" vom XX.XX.2021. Die sonsti-

~ gen dienstlichen Regelungen finden unverdndert, gegebenenfalls sinngemaf, Anwendung,
sofern i |n der Rahmenvereinbarung oder in dieser Verembarung ausdruckllch nichts Anderes
geregelt ist. : '

Soweit erforderlich, ist der Zutritt zum Privatbereich der Beschéftigten durch den in Nr. 5.2 d)
der Vereinbarung iiber , Telearbeit und mobile Arbeit in der niederséchsischen Landesverwal-
tung® vom XX.XX.2021 genannten Personenkreis nach vorheriger Absprache binnen einer
Woche nach Aufforderung durch die Dienststeile zu vereinbaren. o

2. Mindestlaufzeit und Beendigung der Telearbeit

2.1. Die Vereinbarung gilt fiir den in der Genehmigung genannten Zeitraum. Ein Folgeantrag
-ist rechtzeitig auf dem Dienstweg zu stellen.

2.2. Die Dienststelle darf die Genehmigung der Telearbeit aus wichtigem Grund schriftlich und
mit einer angemessenen Frist widerrufen. Der Personalrat, die Gleichstellungsbeauf-
tragte und ggf. die Schwerbehindertenvertretung werden angehort. '
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3. Krankheit, Urlaub oder sonstige Arbeitsfreistellung
Aufgrund dieser Versinbarung ergeben sich keine Anderungen hinsichtlich der Meldung
von Krankheit, der Inanspruchnahme von Urlaub oder sonstiger Arbeitsfreistellung.

4. Arbeitszeit und Zeiterfassung

4.1. Die zu leistende Arbeitszeit ist die arbeits- oder tarifvertraglich bzw. gesetzlich festgelégte
individuelle wéchentliche Arbeitszeit. _ ' |

4.2. Mindestens ___ Stunden/Tage in der Woche sind in der Dienststelle zu arbeiten. Dies ist
in der Regel <hier Wochentag einsetzen>. ...,

4.3. Es werden folgende Kommunikationszeiten (zur Erre:chbarkelt) an Tagen mit Te|earbe|t
vereinbart:

Montags

Dienstags

Mittwochs.

Donnerstags

Freitags

4.4. Fir die Dauer der Arbeitszeit im Privatbereich sind die tariflichen und gesetzlichen Best-
immungen des Arbeitszeitschutzes zu beachten. :
4.5, Die Erfassung der Arbeitszeiten erfolgt nach den in der Dienststelle geltenden Regelun-
| gen. ' o
4.6. Bei dringenden dienstlichen Erfordernissen ist eine Anwesenheit in der Dienststelle auch
an vereinbarten Telea_rbeité.tagen mdaglich. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann
die Beschéaftigte / der Beschéftigte die zusatzliche Anwesenheit ablehnen.

5. Arbe|tsm|ttel
D|e Dienststelle stellt die folgende notwendlge Ausstattung des Telearbertsplatzes gem. Nr.
5.6 der Vereinbarung zur Verfigung:
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Private Informationstechnik darf fir dienstliche Zwecké nicht genutzt werden. Ausgénommen'
~—und damit zuldssig- ist der Elnsatz von privater Telefonietechnik und privater Netzwerktech-
nik zur HersteHung eines Internetzuganges

Der Transport zur Verflgung gestellter Gegensténde hat grundsatzlich durch die Dlenststelle '
zZu erfolgen (s. hierzu Nr. 5.8 der Vereinbarung). '

6. Datenschutz- und lnformatlonssmherhelt

- Auf den Datenschutz und die Informationssichert gegentiber Dritten, hlerzu zahten auch Fa-

milienangehorige und sonstige im Haushalt lebende Personen ist im Privatbereich der Be-

~ schaftigten besonders zu achten. Vertrauliche Daten und Informationen wie z.B. personenbe—

zogene Daten oder Betriebs- und Geschaftsgehelmnlsse von Unternehmen, sind von den
Beschéftigten so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht nehmen oder Zugriff haben kénnen.
Dlenststellenelgene Unterlagen dirfen nur aus der Dienststelle mitgenommen werden, wenn

dies zur unmittelbaren Erfullung der vereinbarten Arbeitsaufgabe notwendlg ist.

7. Arbeits- und‘G:esundheitsscIiUtz

_ For die Dauer der Arbeitszeit sind am Afbeitspfatz die g‘esétz'lichen BestimmUhgen des Ar-
beitsschutzes sowie die aligemein anerkannten Regeln der Ergonomie zu beachten.

Datum / Unterschrift

Dienststelle S Beschaftigte / Beschéftigter
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(Anlage 2 zu Nr. 6.4 der Vereinbarung nach § 81 NPersVG zwischen der Nds. Landesregie-
rung und den Sp:tzenorganlsatlonen der Gewerkschaften vom XX.XX.2021)

MUSTER

Vereinbarung zur Durchfiihrung von mobiler Arbeit

Frau / Herrn

© Vor- und Nachnahme des/der Beschiftigten

Telefon (dienstlich) / {privat)

wird die ortsunabhanglge Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben in Absprache mit lhrer
Fuhrungskraft im Rahmen von mobiler Arbeit vereinbart.

1. Grundlage :

Grundlage dieser Vereinbarung ist die Rahmenverembarung zwischen der Niederséchsi-
“schen Landesregierung und den Spltzenorgamsatlonen der Gewerkschaften iiber "Telearbeit

und mobile Arbeit in der niederséchsischen Landesverwaltung " vom XX.XX.2021 Die sonsti-

gén diénstlichen Regelungen finden unverandert, gégebenenfalls sinngemaf}, Anwendung,

sofern in der Rahmenverelnbarung oder in dieser Verelnbarung ausdricklich nlchts Anderes

geregeit ist. ' -

2. Befrlstung und Beendlgung der mobllen Arbeit’

2.1. Die Vereinbarung gilt fiir den in der Genehmlgung genannten Zeitraum. Ein Folgeantrag_-

. ist rechizeitig auf dem Dlenstweg zu stellen.
2.2. Die Teilnahme an der mobilen Arbeit kann von der oder dem Beschafhgten ohne An-
-gabe von Griinden jederzeit beendet werden. Die erteilte Genehmigung erlischt damit.
2.3. Die Dienststelle darf die Genehmigung der mobilen Arbeit aus wichtigem Grund‘ schrift-
lich und mit einer angemessenen Frist wider_rufen. Der Personalrat, die Gleichstellungs-
beauftr'ag"[e und ggf. die Schwerbehindertenvertretung werden angehort.

3. K'rénkheit, Urlaub oder sonstige Arbeitsfreistellung
~ Aufgrund dieser Vereinbarung ergeben sich keine Anderungen hinsichtlich der Meldung
von Krankheit, der Inanspruchnahme von Urlaub ‘order sonstiger Arbeitsfreistellung.

4. Arbeitszeit und Ze|terfassung :
4.1. Unter mobile Arbeit fallt dle dienstliche Tatigkeit, die Beschaftlgte bis zu 30 Prozent |hrer
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individuellen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderhalbjahr auf Basis dleser schriftli-
chen Vereinbarung nach Absprache mit der Flihrungskraft erbringen.

4.2. Die Erfassung der Arbeitszeiten erfolgt nach den in der Dienststelle geltenden Rege-
lungen. _

4.3. Die im Rahmen von mobiler Arbelt aulRerhalb der Dlenststelle zu erbringende Arbeits-

| zeit ist mit der Flihrungskraft abzusprechen.

5. Arbeitsmittel ‘ ' : -

Fur den Zugriff auf dienstliche Daten wird die filr die Erfiillung der dienstlichen Tatigkeit erfor-
derliche mobile Informations- und Kommunikationstechnik, die den sicherheitstechnischen
und datenschutzrechtlichen Anforderungen  genlgt, zur Verfigung gestellt.
Private Informationstechnik darf flir dienstliche Zwecke grundsatzlich nicht genutzt werden.
Ausgeh’ommen.—und damit zul&ssig- ist der Einsatz von privater Telefonietechnik und privater ‘
Netzwerktechnik zur Herstellung eines Internetzugangs. Die Anschlussmdglichkeit von nicht
- dienstlich bereit gestellten Peripheriegeraten (z. B. externer Monitor, Tastatur, Maus) richtet
sich nach der Sicherheitskonzeption des eingesetzten Endgeréts. Nach Ende des Vereinba-
rungszeltraumes ist die flir mobiles Arbeiten zur Verfiigung gestellte technrsche Ausstattung _
unverzugllch zuruckzugeben

6. Datenschutz- und Informationssicherheit
Auf den Datenschutz und die Informationssicherheit gegeniber Dritten; hierzu zéhlen auch
Familienangehérige und sonstige im Haushalt lebende Personen, ist bei der mobilen Arbeit
auBerhalb der Dienststelle besonders zu achten. Vertrauliche Daten und Informationen wie
z.B. personenbezogene Daten oder Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse von Unternehmen,
sind von den Beschéftigten so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht' nehmen oder Zugriff
haben kénnen. Dienststelleneigene Unterlagen diirfen nur aus der Dienststelle mitgenommen:
~ werden, wenn dies zur unmittelbaren Erflllung der vereinbarten Arbeitsaufgabe notwendig
ist.

7. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Far die Dauer der Afbéitszeit sind am Arbeitsplatz die gesetilicheh'Bestimmungen des Ar-
- beitsschutzes sowie die aligemein anerkannten Regeln der Ergonomie zu beachten.

Datum / L_Jntérschrift

Dienststelle ' ' Beschéftigte / Beschéftigter



