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wenn Sie diese Ausgabe des niedersachsen magazins in den Handen
halten, wird sehr wahrscheinlich die dritte Verhandlungsrunde in den
Tarifverhandlungen fiir die Lander bereits beendet sein.

Derzeit, also bei Drucklegung dieser Ausgabe, haben wir zwei Ver-
handlungsrunden hinter uns gebracht und nach wie vor nicht einmal
ein Angebot der Arbeitgeberseite vorliegen.

Verlauf der Tarifverhandlungen der Lander

Unabhangig davon, was in der dritten Verhandlungsrunde nun tatsachlich
passiert, kann man schon jetzt wieder einmal sagen, dass der Ablauf der
Tarifverhandlungen aus Sicht unserer Beschdftigten im Minimum erneut
erniichternd ist. Wir alle hatten die groRe Hoffnung, insbesondere nach den
Erkenntnissen der Verhandlungen fiir Bund und Kommunen im Friihjahr,
dass sich die Arbeitgeberseite ihrer Verantwortung den Beschaftigten ge-
gentiiber bewusst ist und trotz aller haushalterischen Zwange endlich ein-
mal ein klares Signal in Richtung unserer Beschaftigten sendet. Zumindest
in den ersten beiden Verhandlungsrunden ist dieses leider nicht erfolgt.

“
!

»Sie sind uns wichtig

Bei jeder sich bietenden Gelegenheit horen unsere Beschaftigten aus
offentlichen Auftritten der Landespolitikerinnen und Landespolitiker
immer wieder die gleichen Aussagen: ,,Sie“ — also unsere Kolleginnen
und Kollegen — ,,sind uns wichtig! Wir haben Verstandnis fiir Ihre finan-
ziellen Sorgen und vor allen Dingen bené&tigen wir einen zukunftsfahi-
gen und attraktiven 6ffentlichen Dienst!“

Sobald es dann in die Tarifverhandlungen und in die direkte Auseinander-
setzung geht, werden diese Aussagen leider auch in dieser Tarifrunde
wieder deutlich zuriickhaltender. Umso mehr spiiren wir die daraus re-
sultierende Betroffenheit unserer Kolleginnen und Kollegen.

Vieles istin den vergangenen Monaten in diesem Zusammenhang mehr
als deutlich geworden: Die inflationsbedingte Belastung unserer Kolle-
ginnen und Kollegen ist auf einem Niveau angekommen, welches so
schon seit Langem nicht mehr zu ertragen ist. Dabei darf man sich auch
nicht von aktuell riickldufigen Inflationsraten tauschen lassen. Insge-
samt —seit Beginn der krisenbedingten Inflationsexplosion —haben wir
eine Entwicklung festzustellen, die es so seit Jahrzehnten nicht gegeben
hat. Gleichzeitig haben wir insbesondere im Bereich der Genuss- und
Nahrungsmittel Preissteigerungen festzustellen, die sogar noch deutlich
Uber diesen allgemeinen und durchschnittlichen Entwicklungen liegen.

Die Fiirsorgepflicht muss eingehalten werden
Wir erwarten, dass die Arbeitgeberseite endlich auch ihrer Fiirsorge-

pflicht gerecht wird und eben diese inflationsbedingten Ausfalle im
Interesse der Kolleginnen und Kollegen ausgleicht. Gleichzeitig, und

Sehr geehrte Kolleginnen, sehr geehrte Kollegen,

auch dieses muss man immer
wieder betonen, wird es nicht
gelingen, zukiinftig junge Men-
schen fiir Tatigkeiten im 6ffent-
lichen Dienst der Lander zu gewin-
nen, wenn diese von vornherein
feststellen, dass die finanziellen
Voraussetzungen im Vergleich zu
anderen Arbeitgebern deutlich
schlechter sind. Und auch zu die-
sem Vergleich anderer Arbeitge-
ber erlaube ich mir den Hinweis,
dass der gute Tarifabschluss fiir
Bund und Kommunen fiir uns
nicht nur Ansporn, sondern gleich-
zeitig auch Verpflichtung fiir die Kolleginnen und Kollegen im Landes-
bereich bedeutet, im Minimum ein vergleichbares Ergebnis zu erzielen.

Alexander Zimbehl,
1. Landesvorsitzender

Beamteniibertragung fiir Niedersachsen

Lassen Sie uns gemeinsam alles dafiir tun, dass genau ein solches Er-
gebnis zum Jahresende Realitdt wird. Gleichzeitig miissen wir dann,
und das wird der dann folgende Schritt sein, die Beamteniibertragung "4
in Niedersachsen sowohl fiir die Aktiven als auch fiir die Passiven in-
halts- und wirkungsgleich erzielen.

Dies ist Aufgabe und Verpflichtung zugleich fiir uns alle, damit der
offentliche Dienst auch in Niedersachsen endlich zukunftsfahig und
seinen Beschaftigten gegentiber fiirsorgerisch aufgestellt ist.

Weihnachten und ein neues Jahr stehen vor der Tiir

Nun méchte ich Thnen und euch noch auf diesem Wege vor allem aber
eine besinnliche Adventszeit, ein frohliches und zufriedenes Weih- <
nachtsfest und gleichzeitig auch schon jetzt einen guten Rutsch in das
neue Jahr 2024 wiinschen.

Die Aufgaben und Herausforderungen werden auch im kommenden
Jahr mit Sicherheit nicht weniger werden! Lassen Sie uns diese Heraus-

forderungen wieder gemeinsam anpacken und bewaltigen!

Ich wiinsche Ihnen und euch eine schone Advents- und Weihnachtszeit!

lhr und euer

lexander Zimbehl,
1. Landesvorsitzender
Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

Impressum

Herausgeber: NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion, Raffaelstrae 4, 30177 Han-
nover. Telefon: 0511.3539883-0. Telefax: 0511.3539883-6. E-Mail: post@nbb.dbb.de. Internet:
www.nbb.dbb.de. Bankverbindung: BBBank Karlsruhe, BIC: GENODE61BBB, IBAN: DEO7 6609 0800
0005 4371 56.Redaktion: Alexander Zimbehl (1. Landesvorsitzender), Lia Napierski. Redaktions-
schluss: 15.08.2023

Verantwortlich fiir den Inhalt: Alexander Zimbehl, Raffaelstrae 4,30177 Hannover. Beitrage mit
Autorenangabe stellen nicht unbedingt die Meinung des NBB dar.

Verlag: DBB Verlag GmbH. Internet: www.dbbverlag.de. E-Mail: kontakt@dbbverlag.de.
Verlagsort und Bestellanschrift: FriedrichstraBe 165, 10117 Berlin. Telefon: 030.7261917-0.
Telefax: 030.7261917-40.

Titelfoto: © Bulk

Herstellung: L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG DruckMedien, Marktweg 42-50, 47608 Geldern.
Layout: Dominik Allartz.

Anzeigen: DBB Verlag GmbH, Mediacenter, DechenstraBe 15 a, 40878 Ratingen. Telefon:
02102.74023-0. Telefax: 02102.74023-99. E-Mail: mediacenter@dbbverlag.de. Anzeigenleitung:
Petra Opitz-Hannen, Telefon: 02102.74023-715. Anzeigenverkauf: Andrea Franzen, Telefon:
02102.74023-714. Anzeigendisposition: Britta Urbanski, Telefon: 02102.74023-712. Preisliste 27,
giiltigab 1.1.2023.

Bezugsbedingungen: Erscheint 10-mal jéhrlich. Bezugspreis fiir Nichtmitglieder pro Jahr 19,90 Euro.
Fiir Mitglieder ist der Bezugspreis durch Mitgliedsbeitrag abgegolten. Bezug nur durch die Post. Ein-
zelstiicke durch den Verlag.




ﬂNiedersachsen

Einkommensrunde offentlicher Dienst der Lander
Auch in der zweiten Verhandlungsrunde
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Hintergrund

Von den Verhandlungen mit der
Tarifgemeinschaft  deutscher
Lander (TdL) sind etwa 3,5 Millio-
nen Beschaftigte betroffen: di-
rekt circa 1,1 Millionen Tarifbe-
schaftigte der Bundeslander
(auBer Hessen), indirekt circa 1,4
Millionen Beamtinnen und
Beamte der entsprechenden
Lander und Kommunen sowie
rund eine Million Versorgungs-
empfangerinnen und Versor-
gungsempfanger. Es sind drei
Verhandlungsrunden vereinbart,
die erste fand bereits am 26. Ok-
tober statt. Die zweite Verhand-
lungsrunde wurde nach dem
2. bis 3. November beendet und
eine dritte Runde ist vom 7. bis
9. Dezember 2023 vereinbart.

Erste Verhandlungs-
runde gescheitert

Nach der ersten Verhandlungs-
runde forderte dbb Chef Ulrich
Silberbach bereits eine ziigige
und konsensorientierte Ver-
handlungsfiihrung von der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lan-
der (TdL). ,Niemand erwartet
von einer Auftaktrunde Wun-
derdinge. Aber Hinweise darauf,

immer noch kein A
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ngebot!
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dass auch die Landerarbeitge-
benden endlich erkannt haben,
wie grofR ihre Personalprobleme
sind, waren hilfreich gewesen.
Alle Gewerkschaftsargumente

immer nur als ,unbezahlbar‘ ab-
zuqualifizieren, ist auf jeden Fall
zu wenig®, kritisierte Silberbach
nach dem Verhandlungsauftakt
am 26. Oktober 2023 in Berlin.

»~Wenn schon nicht aus Respekt
und Gerechtigkeit fiir die eige-
nen Beschaftigten, miissten die
Lander uns aus schierem Eigen-
interesse sofort ein konsens-
fahiges Angebot vorlegen. Denn
sie drohen auf dem Arbeits-

markt bei Bezahlung und Wett-
bewerbsfahigkeit in einen
ruindsen Riickstand zu geraten®,
erklarte der dbb Bundesvor-
sitzende.
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Die Forderungen

Die gewerkschaftliche Forderung
nach 10,5 Prozent, mindestens
500 Euro Einkommenszuwachs,
sei zeitgemaR, verhaltnismaRig
und finanzierbar, so der dbb Chef:
LJWir mussen in den nachsten
zehn Jahren altersbedingt im 6f-
fentlichen Dienst liber ein Viertel
der Beschaftigten ersetzen. Wa-
rum sollten junge Leute denn
zum Land gehen, wenn sie bei

Bund, Kommunen oder gar der
Privatwirtschaft im gleichen Job
mehr verdienen kénnen? Wir for-
dern einen Gleichklang in der Be-
zahlung uber alle Gebietskorper-
schaften hinweg.”

Aktionen in allen
Lindern, natiirlich auch
in Niedersachsen!

Im niedersachsischen Moringen
demonstrierten daraufhin am
27. Oktober 2023 etwa 150 Be-
schaftigte des NBB aus dem Ge-
sundheitsbereich nach der er-
gebnislos vertagten ersten
Runde der Tarifverhandlungen
fuir den 6ffentlichen Dienst der
Lander. Jens Schnepel, Vorsit-
zender der GeNi—Gewerkschaft
fur das Gesundheitswesen,
unterstrich die Erwartung der
Beschaftigten, mit dem Tarif-
abschluss von Bund und Kom-
munen gleichzuziehen, und ver-
wies auf TdL-Chef Dr. Andreas
Dressel, Finanzsenator in Ham-
burg. Dressel hatte im Vorfeld
der Einkommensrunde bekraf-
tigt, dass die Beschaftigten der
Lander hervorragende Arbeit
leisteten und dafiir Wertschat-
zung auch in Form angemesse-
ner Lohnerhéhungen verdien-
ten. ,Jetzt ohne Angebot auf die
Bremse zu treten und auf die
angespannte Haushaltslage zu
verweisen, gilt nicht. Auch in un-
seren Geldbeuteln ist die Haus-
haltslage angespannt.” Die Kol-
leginnen und Kollegen in den
MaRregelvollzugszentren  in
Niedersachsen seien seit 2019
benachteiligt. ,Voriges Jahr ha-
ben wir die Pflegezulage mit viel
FleiBarbeit auRertariflich durch-
gesetzt. Wir erwarten, dass die-
ses Provisorium jetzt aus der
Welt geschafft wird.“

Zweite Verhandlungs-
runde ebenfalls
gescheitert

Nachdem auch die zweite Run-
de der Tarifverhandlungen fiir
den o6ffentlichen Dienst der Lan-

> niedersachsen magazin | Dezember 2023

NBB — Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion



NBB — Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

ﬂNiedersachsen

der ergebnislos endete, haben
die Beschiftigten ihre Warn-
streiks ausgeweitet.

Mitglieder des Bundes der Straf-
vollzugsbediensteten Deutsch-
lands (BSBD) und der Deutschen
Justiz-Gewerkschaft (DJG) ha-
ben den Protest dahin getragen,
wo er hingehort: in Hor- und
Sichtweite der Politik. Sie for-
derten am 10. November 2023
vor der Justizministerkonferenz
in Berlin das ein, was in diesen
Zeiten eine Selbstverstandlich-
keit sein sollte: faire Bezahlung
und bessere Arbeitsbedingun-
gen.

Ebenfalls am 10. November
fand in Hamburg ein ,Knoll-
chenfreier Tag” statt. Beschaf-
tigte der Ordnungsbehdrden
und der Polizei, die von der
Deutschen Polizeigewerkschaft
(DPolG) vertreten werden, ha-
ben sich an Warnstreiks betei-

ligt.
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bl Osnabriick zeigt Flagge.

Beschaftigte aus allen Berei-
chen des o6ffentlichen Dienstes
des NBB in Niedersachsen ha-
ben sicham 11. November 2023
in Osnabrlick zu einer Protest-
kundgebung auf dem Platz des
17. Juni vor der OsnabriickHalle
versammelt. Auch zahlreiche
Beamtinnen und Beamte, die
indirekt vom Tarifergebnis be-
troffen sein werden, haben an
den Protesten teilgenommen,
um ihrem Unmut Luft zu ma-
chen. Ort und Zeit waren be-
wusst gewadhlt, denn parallel
lief in Osnabriick der Landes-
parteitag von Biindnis 90/Die
Grinen.

GroRBdemonstration Osnabriick

Alexander Zimbehl
in Osnabriick zu den
Verhandlungen

Der 1. Landesvorsitzende des
NBB, Alexander Zimbehl, erklar-
te auf der Kundgebung: ,Alle
wollen einen starken Staat und
einen funktionierenden 6ffent-
lichen Dienst. Aber wenn es ans
Bezahlen geht, ducken sich auf
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einmal alle Verantwortlichen
weg, dann sind die politischen
Unterstitzungsbekundungen

plétzlich nur noch Lippenbe-
kenntnisse! Heute zeigen wir al-
len einmal deutlich, wer die Ar-
beit wirklich macht!“ Zimbehl
forderte den niedersachsischen
Finanzminister Gerald Heere
auf, das zu erreichende Tarif-
ergebnis zeit- und wirkungs-
gleich auf die Landes- und
Kommunalbeamtinnen  und
-beamten zu ubertragen: ,Das
hat nach der Einkommensrunde
2021 geklappt, und die Kollegin-
nen und Kollegen erwarten das
jetzt ebenfalls. Auch sie haben

> niedersachsen magazin | Dezember 2023

in den vergangenen zweiJahren
hohe Inflationsraten und stei-
gende Lebenshaltungskosten
verkraften missen. Sie diirfen
jetzt nicht von der Tarifentwick-
lung abgekoppelt werden!“

Der stellvertretende Bundesvor-
sitzende des dbb und Vorsitzen-
de der komba gewerkschaft,
Andreas Hemsing, machte klar:
,Die Ministerprasidenten und
Finanzminister der Bundeslan-
der zerstoren durch ihre Blocka-
dehaltung bei den Tarifverhand-
lungen die Handlungsfahigkeit
des offentlichen Dienstes in den
Landesverwaltungen. Die Berei-
che Sicherheit, Bildung und Lan-
desfinanzen als Basis einer
funktionierenden Infrastruktur
werden personell ausbluten.
Wertschatzende Arbeitgeber
mit attraktiven Rahmenbedin-
gungen fiir Beschaftigte sehen
anders aus.”

An mehreren Standorten wur-
den auch Mahnwachen einge-
richtet, so etwa in Potsdam von

e, Briickentag” auf der Huntebriicke

der Deutschen Steuer-Gewerk-
schaft, in Niirnberg von der
Deutschen Polizeigewerkschaft,
in Diisseldorf und Miinster vom
Bundesverband der Lehrkrafte
fir berufliche Bildung. Die
VDStra. —Fachgewerkschaft der
StralRen- und Verkehrsbeschaf-
tigten legt den Schwerpunkt ih-
rer Aktionen nach Bayern und
fuhrte dort Aktionen in mehre-
ren StraRenmeistereien durch.
Bei Berne (Niedersachsen) wur-
de auRerdem die Bundesstralie
212 zum Teil blockiert. Alexan-
der Zimbehl sagte auf einer
Kundgebung dort: ,Es sind die
Kolleginnen und Kollegen, die
Deutschland Tag fiir Tag am
Laufen halten. Dies wird jedoch
immer schwieriger: Wenn es
zum Beispiel darum geht, neue
Fachkrafte zu gewinnen und be-
stehende zu halten, stehen wir
nicht nur in Konkurrenz mit der
Privatwirtschaft, sondern auch
zunehmend mit Bund und Kom-
munen. Es ist ein Kampf, den wir
zu verlieren drohen, wenn es
keine Entgelterh6hung fiir die

14

Lander gibt!

Was wird uns die dritte
Verhandlungsrunde
bringen?

Erwartungsvoll schauen nun
alle Beteiligten auf die bevor-
stehende dritte Tarifrunde vom
7. bis 9. Dezember. Es bleibt ab-
zuwarten, ob es fiir den 6ffent-
lichen Dienst der Lander einen
ahnlich guten Abschluss wie bei
den Tarifverhandlungen am An-
fang dieses Jahres fiir den 6f-
fentlichen Dienst von Bund und
Kommunen geben wird. u
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Hauptversammlung — Seminar der Frauen

Schlag auf Schlag

Nach einem Kurztrip ins schéne
Niirnberg zu einer weiteren poli-
tischen Hauptversammlung der
dbb bundesfrauenvertretung
ging es fiir die Vorsitzende der
NBB-Landesfrauenvertretung
am11.und 12. September gleich
weiter zum diesjahrigen NBB-
Frauenseminar in Hannover.

Die Hauptversammlung vom
7. bis 9. September in Bayern
stand ein Stiick weit unter dem
Einfluss der anstehenden Land-
tagswahl. So gab es unter ande-
rem eine Podiumsdiskussion
zum Thema ,Wie kénnen wir Er-
werbstatigkeit von Frauen stei-
gern? Vereinbarkeit von Familie
und Beruf im Freistaat Bayern®,
an der sich die verschiedenen
Parteivertreter*innen beteilig-
ten. Lediglich fiir die Freien
Wahler nahm eine Frau teil.

Herausgearbeitet wurde, wie
nicht anders zu erwarten, dass
die Frauen in Zeiten von Fach-
kraftemangel und demografi-
schem Wandel im Erwerbsleben
dringend gebraucht werden.
Um eine hohere Erwerbstatig-
keit zu erreichen, miissen sich
zum Beispiel die Betreuungs-
moglichkeiten fir Kinder ver-
bessern und die Familien- und
Care-Arbeit muss gleichmaBiger
auf Eltern verteilt werden. Der
Freistaat Bayern ruft insoweit
die geringsten Fordermittel
vom Bund fir die Ganztagsbe-
treuung ab. Dies ist ausbaufahig
und bedarf des entsprechenden
politischen Willens.

Albert Fiiracker zu
gleichberechtigten
Karrieremdglichkeiten

Der Staatsminister fiir Finanzen
und Heimat, Albert Furacker
(CSU) lieRB es sich nicht nehmen,
ein GrufRwort zu sprechen. Auch
hier war die Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Pflege der
Schwerpunkt seiner Rede. Wich-
tig sei es, gleiche Karrieremog-
lichkeiten zu schaffen. Bei Frau-
en in Fihrung gebe es noch

Nachholbedarf. Hier kénne aus
seiner Sicht zum Beispiel die
Ausweitung der Teilzeitmog-
lichkeiten hilfreich sein.

Neben den Berichten der Ge-
schaftsfiihrung der dbb bundes-
frauenvertretung sowie aus den
Landesbiinden und Fachgewerk-
schaften ging es natiirlich auch
um die anstehende Tarifrunde
der Lander, Uber die der stell-
vertretende Bundesvorsitzende
und Fachvorstand Tarifpolitik,
Volker Geyer, informierte und
die Teilnehmerinnen auf die be-
vorstehenden Anstrengungen
einschwor und aufforderte, sich
an den notwendigen Aktionen
rege und zahlreich zu beteiligen.
Auch eigene Ideen sind natiirlich
herzlich willkommen.

»Frauenpolitik —
jetzt rede ich!“

Unter der Seminarleitung von
Marlis von SaR-lhnken (stellver-
tretende Vorsitzende der NBB-
Landesfrauenvertretung) fand
dann unser NBB-Frauenseminar
mit dem Thema ,Frauenpolitik
—jetzt rede ich!“ statt.

Als Dozentin konnten wir die
Kommunikationstrainerin Manu-
ela Lott gewinnen. Mit ihrem Leit-
satz , Herzlichkeit macht Umsatz“
wusste sie die Teilnehmerinnen
sowie ihre Vorstellungen und

ﬂNiedersachsen

Wiinsche zum Seminar gut einzu-
binden. Es gab viele Tipps fiir die
praktische Umsetzung und jede
von uns konnte aus einem bunten

StrauB von Moglichkeiten das fiir
sie Passende auswahlen.

Ganz nebenbei konnten wir uns
alle, Uiber die Grenzen unserer
jeweiligen Fachgewerkschaften
und -verbande hinweg, person-
lich besser kennenlernen und
netzwerken. Ein wichtiger Aus-
tausch, um den Fortbestand un-
serer Gremien zu sichern und
dafiir zu sorgen, dass zukiinftig
auch mehr Frauen in der NBB-

NBB-Tarifseminar Hannover

Landesleitung prasent sind,
denn die nachsten Wahlen Ende
2024 werfen schon jetzt ihre
Schatten voraus.

Insgesamt war die Zeit wie im-
mer viel zu kurz, wurde aber gut
genutzt und alle haben etwas
fiir sich mitgenommen. Die Pla-
nungen fiir das Seminar im
nachsten Jahr laufen bereits, so-
dass wir auch in 2024 die Chan-
cen zum Austausch und zur Be-
schaftigung mit einem interes-
santen Thema nutzen kénnen.

Kerstin Rhode-Fauerbach,
Vorsitzende der NBB-LFV

Am 12. September 2023 fand in Hannover das Tarifseminar der
Landestarifkommission des NBB statt. Der erste Landesbund-
vorsitzende Alexander Zimbehl und der Vorsitzende der Lan-
destarifkommission, Oliver Haupt, begriiSten rund 20 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer. Schwerpunkt des Seminars war ein
intensiver Meinungsaustausch tiber die zuriickliegende erfolg-
reiche Tarifrunde Bund/Kommunen sowie die Auswirkungen
auf die gegenwartige Tarifrunde der Lander und damit auch die
Besoldung und Versorgung in Niedersachsen. Deutlich wurde,
dass der Riickstand im Landesbereich so nicht weiter hinnehm-
bar ist. Deutlich wurde in der Diskussion aber auch, dass die Ta-
rifrunde der Lander nur erfolgreich bestritten werden kann,
wenn es dem NBB und seinen Mitgliedsorganisationen gelingt,
gegeniiber dem Arbeitgeber und der Offentlichkeit lautstark
fiir seine Interessen einzutreten. In dem zweiten Teil des Semi-
nars stellte Rechtsanwalt Dr. Jonas Miiller aus Hannover aus-
gewabhlte und praxisrelevante Fragestellungen und aktuelle
Entwicklungen aus dem Bereich des Arbeitsrechtes dar.
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Seminar der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate

Am 16. November 2023 fand im Leonardo Hotel in Hannover ein Seminar der Arbeits-
gemeinschaft der Hauptpersonalrate (AG HPR) des NBB statt.

Alexander Zimbehl zu
den Tarifverhandlungen
der Lander

Trotz widriger Umstande durch
den bundesweiten Streik der
Deutschen Bahn fanden sich
viele Interessierte zusammen,
um Uber aktuelle Themen in-
mitten der Tarifverhandlungen
der Lander zu sprechen. Ale-
xander Zimbehl, der 1. Landes-
vorsitzende des NBB, er6ffnete
die Veranstaltung mit einem
Aufruf, die Menschen zu den
kommenden Aktionen insbe-
sondere zu den Tarifverhand-
lungen zur Teilnahme zu moti-
vieren. ,Wir miissen Menschen
auf die StraBe bekommen, um
unsere Forderungen aussage-
kraftig zu untermauern!®, be-
schwor Zimbehl die Anwesen-
den. ,,Der NBB hat bereits eine
deutliche Steigerung gezeigt,
aber darauf diirfen wir uns
nicht ausruhen.”

Personalratswahlen
2024

Ein angeregter Austausch fand
ebenfalls zu dem Thema Perso-
nalratswahlen statt, welche im
Februar 2024 erfolgen. Auch
hier sehen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer das Potenzial ei-
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ner Weiterentwicklung vor al-
lem im Bereich der Gewinnung
und Mitarbeit neuer Kollegin-
nen und Kollegen fiir die Arbeit
in Personalrdten. ,Es ist ein
komplexes Thema, weshalb
man mit Fingerspitzengefiihl an
die Rekrutierung gehen muss
und die Amter attraktiver ge-
staltet werden sollten®, spricht
einer der Teilnehmer an. ,, Auf-
klarung ist der Grundstein, um
neuen Kolleginnen und Kolle-
gen die Angst zu nehmen ein
solches Amt zu libernehmen®,
so Alexander Zimbehl.
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Vanessa Albowitz
zum Thema
Biirokratieabbau

Vanessa Albowitz, Ministerialra-
tin im Wirtschaftsministerium,
berichtete anschlieRend tiber
den Biirokratieabbau in der nie-
dersachsischen Landesverwal-
tung. Sieist selbst seit 14 Jahren
tatig im Wirtschaftsministerium
und seit vier Jahren in der Stabs-
telle Transformation der Wirt-
schaft beziehungsweise dem
Referat S3 — Taskforce Energie
(Geschaftsstelle MW), Verfah-
rensvereinfachung und konnte
somit eine anschauliche Darstel-
lung der aktuellen Lage in diesen
Bereichen der Landesverwal-
tung prasentieren.

Sie wies gleich zu Beginn darauf
hin, dass sie und auch ihre Kol-
leginnen und Kollegen direkt er-
reichbar sind und alle Kontakt-
daten offentlich auf der
Homepage einzusehen sind.
Dies war eine bewusste Ent-
scheidung, um die Nahbarkeit
ihres Referats zu signalisieren.

Die Ziele nach auRen sind, biiro-
kratische Hirden fiir nieder-
sachsische Unternehmen, aber

-
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auch Biirgerinnen und Biirger
aufspiiren und diesen mit ,,ge-
eigneten Initiativen“ entgegen-
zuwirken. ,,Im Allgemeinen soll
alles einfacher und schneller
werden®, so Albowitz. Ein Erfolg
sei, wie sie sagt, zum Beispiel der
Biirokratiemelder-Button auf
der Webseite des Wirtschafts-
ministeriums, tiber welchen man
ein Kontaktformular mit den ei-

enen Anlie-

E]l.l . E & ..
- . gen ausfiillen
by kann, welche

dann zeitnah
bearbeitet
werden.

Ebenfalls wurde unter Vanessa
Albowitz der Digitalcheck in der
Niedersachsischen GGO einge-
fiihrt. Hier sollen zum Beispiel
frithzeitig die Moglichkeiten ei-
ner digitalen Ausfiihrung von
Gesetzes- und Verordnungsvor-
haben erkannt und die digitale
Umsetzung der geplanten Rege-
lungen so gepriift werden, so-
dass diese am Ende auch an-
wenderfreundlich  gestaltet
werden. Durch die Anwesenheit
von Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern auch aus den Ministe-
rien kam so ein angeregter Aus-
tausch zu dem Thema der



AufBenwirkung der Verwaltung
zustande.

Michael Bruns als
Referatsleiter aus
dem Finanzministerium
zum Thema Haushalt

Uber das Thema Haushaltspla-
nung, Verfahren zur Haushalts-
aufstellung und auch das
Haushaltsrecht referierte Minis-
terialrat Michael Bruns, Referats-
leiter im niedersachsischen
Finanzministerium und Beauf-
tragter fiir den Haushalt im Fi-
nanzministerium. Er berichtet
zunachst lber die Informa-
tionslage dieser Themen auf
der Webseite des niedersachsi-
schen Finanzministeriums
(www.mf.niedersachsen.de) und
verweist darauf, dass auch hier
viele Dokumente zum Download
zur Verfuigung stehen.

mNiedersachsen

b Michael Bruns zum Thema Haushalt
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AnschlieRend fand ein Aus-
tausch dariber statt, wie die
Ablaufe der Haushaltsplanfin-
dung in den einzelnen Ressort-
bereichen erfolgen und wo
noch Bedarf einer Anpassung
dieser besteht. Auch der Zusam-
menhang zwischen der Haus-

haltsaufstellung und der Pflicht
der Einbindung der Hauptperso-
nalrate wurde ausgiebig disku-
tiert. Michael Bruns bezieht sich
ebenfalls auf die erschwerten
Bedingungen wie zum Beispiel
bei der Aufstellung des Perso-
nalbedarfs, welcher durch ein

Gesetz der Landesregierung re-
glementiert ist. Auch durch die
gesetzlich verankerte Schulden-
bremse ist bei der Haushaltspla-
nungder Grund, einen ausgegli-
chenen Haushalt vorlegen zu
mussen.

Zu dem Thema Alimentation
verwies Bruns auf eine einge-
plante Vorsorge in dem Haus-
haltsentwurf 2024. Ob es dazu
kommt, dass dies fur die amts-
angemessene Alimentation ge-
nutzt wird und ob diese ausrei-
chend sein wird, dazu konnte
Michael Bruns keine offizielle
Aussage treffen.

Beendet wurde die Veranstal-
tung von Alexander Zimbehl. Er
bedankte sich fiir die zahlreiche
Teilnahme und einen sehr kons-
truktiven Austausch innerhalb
dieser Runde. [

Aktuelles aus unseren Mitgliedsgewerkschaften

VBE

Landesvorsitzender Franz-Josef
Meyer zum Deutschen Schul-
barometer

/gﬂ ,Das Deutsche Schul-
3 \VBE barometer im Auf-
L trag der Robert Bosch

Stiftung hat eine re-
prasentative Umfrage unter
Lehrkraften durchgefiihrt und
nach den aktuell gré3ten Her-
ausforderungen gefragt. Diszi-
plinprobleme, fehlende Motiva-
tion und gewalttatiges
Verhalten von Schiilerinnen und
Schiilern gegeniiber Lehrkraf-
ten werden mit 34 Prozent als
groflte Herausforderung ge-
nannt. Der deutliche Anstieg ge-
genlber 2022 (21 Prozent) ist
alarmierend®, so Meyer in seiner
Kommentierung der Umfrage-
ergebnisse.

Schon wahrend der Coronapan-
demie zeichnete sich ab, dass
Verhaltensauffalligkeiten bei
Kindern und Jugend zunehmen.
Weit verbreitet sind mit 81 Pro-

zent Konzentrations- und Moti-
vationsprobleme. Aggressives
Verhalten beobachten beson-
ders SEK-I-Lehrkrafte, an Grund-
schulen fallt die korperliche Un-
ruhe vieler Kinder auf. Meyer
weiter: ,Der Personalmangel an
Schulen sowohl bei Lehrkraften
als auch beim multiprofessionel-
len Personal befeuert die unheil-
volle Entwicklung. Je héher die
Arbeitsbelastung und je groRRer
der Zeitmangel, desto weniger
Zeit bleibt, um sich mit den Sor-
gen und Noten der Kinder zu be-
schaftigen.“ Weitere Schwer-
punkte der Studie sind Fragen
zur Teilzeitbeschaftigung, zur In-
klusion und zur Digitalisierung.
Auch diese Ergebnisse offenba-
ren groRRe Probleme in den Schu-
len. Der VBE wird dazu geson-
dert Stellung nehmen.

Meyer abschlieBend: ,Beson-
ders erschiitternd sind Beob-
achtungen zu wachsenden Kin-
derarmut. Viele Kinder kommen
ohne Friihstiick oder mit unzu-
reichendem Lernmaterial zur
Schule. Sie nehmen auch selte-

ner an auRerschulischen Aktivi-
taten teil. Besonders bei Fami-
lien in sozial schwierigen Lagen
zeigt sich diese Entwicklung
drastisch. Die Hdlfte der befrag-
ten Lehrkrafte beobachtet, dass
sich Kinder und Jugendliche gro-
Re Sorgen machen um die finan-
zielle Situation der Familie. Das
ist erschreckend. Politik und Ge-
sellschaft muss alles tun, diese
Entwicklung zu stoppen.”
Quelle: VBE

vbba

Vorstandswahl der vbba Frau-
envertretung

‘ Vbba Es ist vollbracht.

et ez WP freuen uns,
bekannt geben zu diirfen, dass
die vbba Frauenvertretung seit
Mitte September 2023 in neue
Hande libergegangen ist. Nach
einer erfolgreichen Wahl auf
der diesjahrigen Jahreshaupt-
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versammlung steht nun ein
neuer Vorstand bereit, um die
Interessen innerhalb unserer
Fachgewerkschaft engagiert zu
vertreten. Als neue Vorsitzende
diirfen wir Kerstin Adjalian, mit
ihrer Fachexpertise aus beiden
Rechtskreisen und ihrer Leiden-
schaft, begriiBen. An ihrer Seite
stehen Janina Hildebrandt als
1. Stellvertreterin und Luisa
Scherer als 2. Stellvertreterin,
die beide wertvolle Unterstdit-
zung bieten werden. Als Beisit-
zerinnen komplettieren Theresa
Hensel und Cora Lang den Vor-
stand. lhr Engagement und ihre
Expertise werden dazu beitra-
gen, die zukiinftigen Herausfor-
derungen zu meistern.

Der neue Vorstand blickt voller
Tatendrang auf die kommen-
den Aufgaben. Er ist entschlos-
sen, die besonderen beruf- und
gewerkschaftlichen sowie die
gesellschaftspolitischen Inter-
essen der Frauen im vbba best-
moglich zu vertreten. Nach er-
folgreich absolvierter Wahl
konnte der neu gewahlte erwei-
terte Vorstand am zweiten Tag
der Jahreshauptversammlung
unseren Bundesvorsitzenden
Waldemar Dombrowski begrii-
Ben. Der Bundesvorsitzende
lieR es sich nicht nehmen, dem
neuen Vorstand personlich sei-
ne Glickwiinsche auszuspre-
chen. Gleichzeitig dankte er
dem ehemaligen erweiterten
Vorstand, insbesondere der
kommissarischen Vorsitzenden
Annette von Brauchitsch-La-
vaulx, fur das hervorragende
Engagement. Sie und ihr Team
mit Bettina Ey, Dunja Hartwig-
Tasler und Luisa Scherer haben
in einer anspruchsvollen Inte-
rimszeit hervorragende Arbeit
im Interesse der Frauen geleis-
tet. ,,Sorge dich nicht um Ver-
gangenes. In der Zukunft wirst
du den Rest deines Lebens ver-
bringen!*

In diesem Sinn kann sich der
vbba auf wertvolle Anregungen
und Impulse der vbba Frauen-
vertretung freuen. Strategisch
widmet sich die vbba Frauen-
vertretung in 2024 dem Jahres-
arbeitsthema ,Digitalisierung

b Theresa Hensel, Janina Hildebrandt, Kerstin
Adjalian, Luisa Scherer, Cora Lang (von links)
. - . ] e

2.0“ Kl ist ein Stichwort. Dazu
ist auch ein interner Arbeits-
kreis ,Social Media“ geplant.
Selbstverstandlich werden die
Personalratswahlen 2024 in Ab-
stimmung mit der Bundeslei-
tung der vbba Frauenvertretung
unterstutzt. Der Fachkrafte-
mangel macht auch vor der BA
und vor den JC nicht halt! Dieser
Herausforderung mochte sich
auch die Frauenvertretung in
den nachsten Jahren stellen!
Weitere Projekte werden wir in
der nachsten Ausgabe des Ma-
gazins veroffentlichen.

Quelle: vbba
Autobahn GmbH
Aufsichtsrat 2023

Autobahn GmbH Die maR-
gebliche  gewerkschaftliche
Kraft bei der Autobahn GmbH
ist der dbb mit seinen Fachge-
werkschaften. Das war und ist
bereits bei der Betriebsratsar-
beit der Fall und das bestatigt
sich jetzt bei den Aufsichtsrats-
wahlen. Hier haben die Vertre-
ter aus der dbb Familie —
VDStra., komba und BTB-GIS
— am 28. September 2023 in
Berlin einen groRartigen Erfolg
erzielt. ,Heute freuen wir uns
Uber diesen groRartigen Ver-
trauensbeweis und ab morgen
werden wir dieses Vertrauen
mit intensiver Arbeit zurlick-
zahlen®, lautete die erste Reak-
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tion von dbb Tarifchef Volker
Geyer.

Von der dbb Gewerkschaftsliste
wurde neben Geyer VDStra.-
Chef Hermann-Josef Siebigte-
roth gewahlt. Von der Liste der
Bewerber/-innen fur die Arbeit-
nehmervertreter/-innen vertre-
ten zukiinftig Sabine Bollacher,
Frank Bonnes, Ronald Braun und
Monika Spielberg eure Interes-
sen., Diese Interessen vertreten
wir in einer weiterhin schwieri-
geren gesellschaftlichen Situa-
tion. Uns muss gemeinsam klar
sein, dass wir nur dann Erfolg
haben werden, wenn wir ge-
schlossen und mutig agieren®,
skizzierte Siebigteroth die an-
stehende Arbeit.

Informationen rund um die Ta-
rifarbeit bei der Autobahn
GmbH finden Sie unter: www.
dbb.de/autobahn.

Quelle: VDStra.

VLWN

Das neue Gesicht der Geschifts-
stelle

VI.WN lhre Affinitat zur
beruflichen  Bil-
dung ist auch familiar gepragt.
Ebru Akcali, seit September 2023
neue Leiterin der Geschéftsstelle
des VLWN in Hannover, ist mit ei-
nem Berufschullehrer verheira-
tet. Insofern hat die Mittzwanzi-
gerin durchaus tiefe Einblicke in
den Alltag der Berufsbildner er-
fahren. Nicht unwichtig, um die
verbandliche Arbeit zu flankie-
ren. Wichtiger aber noch ist, dass
Ebru Akcali als gelernte Kauffrau
fiir Biromanagement reichlich
Expertise mitbringt, um das
VLWN-Team zu bereichern.

Ebru Akcali steht den Kolleginnen
und Kollegen ab sofort als kom-
petente Ansprechpartnerin fiir
alle Fragen und Anliegen zur Ver-
fligung. ,,Mit ihrer freundlichen
und engagierten Art wird sie si-
cherstellen, dass lhre Anliegen
stets professionell und zeitnah
bearbeitet werden. Wir heien
Frau Akcali herzlich willkommen
und wiinschen ihr viel Freude
und Erfolg in ihrer neuen Positi-
on. Gemeinsam werden wir wei-
terhin daran arbeiten, die Ziele
des VLWN zu erreichen und unse-
re Mitglieder bestmoglich zu un-
terstiitzen®, sagt Angelika Maif3.

Sie konnen Frau Akcaliam Mon-
tagund Dienstag sowie am Don-
nerstag und Freitag zwischen
10 und 15 Uhr erreichen.
Telefon: + 49 (0)511 123 57473
E-Mail: buero@vlwn.de oder
ebru.akcali@viwn.de

Quelle: VLWN




