Positionen und Forderungen des NBB fir die
nachsten Jahre beschlossen

Drei EntschlieBungen verabschiedet

Die Delegierten des NBB Landesgewerkschaftstages haben mit
Uberwaltigender Mehrheit drei grundsatzliche Entschlieungen verabschiedet,
die die Leitlinien der Gewerkschaftsarbeit der ndchsten Jahre darstellen.

So fordern die Delegierten die Landesregierung und alle Abgeordneten des
Niedersachsischen Landtags auf, den immer noch bestehenden
Besoldungsriickstand ziligig abzubauen und kinftig eine zeitgleiche und
systemgerechte Ubernahme von Tarifergebnissen auch fiir die Beamtinnen,
Beamten, Versorgungsempfangerinnen und Versorgungempfanger zu
gewabhrleisten.

AuBBerdem muss die geplante Sonderzahlung deutlich erhéht und
sichergestellt werden, dass sie fester Bestandteil der Besoldung wird. Zudem
missen die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
ebenfalls eine Sonderzahlung erhalten.

Die Steigerung der Attraktivitat des offentlichen Dienstes ist eine weitere
Forderung an die Politk. So sollte endlich eine landesweite
Attraktivitatsoffensive gestartet werden, die dann auch zum Ziel haben muss,
gualifizierten Nachwuchs zu gewinnen. Auch die Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft des offentlichen Dienstes muss gegeniiber der
Offentlichkeit, gerade auch in Anbetracht der vermehrt stattfindenden verbalen
und auch tatlichen Angriffe, deutlicher herausgestellt werden.

Ein grof3es Thema ist die Digitalisierung der Arbeitswelt. Natirlich steht der
NBB dieser grundsatzlich positiv gegeniber, da sie den Beschéftigten die
Moglichkeit einer hohen Flexibilitdt bietet und das Arbeitsleben damit
attraktiv(er) macht. Allerdings dirfen dabei enstehende Risiken nicht aul3er
Acht gelassen werden. Fir Problematiken wie ,glaserne Beschaftigte® oder
,standige Erreichbarkeit” missen Losungen gefunden und umgesetzt werden.
Auch Aspekte des Arbeits- u. Gesundheitsschutzes oder Angste vor
moglichen Jobverlusten missen ernst genommen und im Sinne der
Beschaftigten umgesetzt bzw. diesen genommen werden.

Weitere 185 Antrdge, die einzelne Punkte noch detaillierter formulieren,
werden die Delegierten wahrend der morgigen Arbeitstagung beraten und
beschliel3en.

Fur Ruckfragen stehen wir gerne unter der Telefonnummer 0171-5475117 zur
Verfigung.
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