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»Sachgrundlose Befristung*

Informationen
zur aktuellen Situation

Das TzBfG lasst die sachgrundlose Befristung eines
Arbeitsverhaltnisses nur bis zur Dauer von zwei
Jahren zu und auch nur dann, wenn mit demselben
Arbeitgeber nicht ,bereits zuvor® ein Arbeitsver-
haltnis bestanden hat. Das BVerfG erklarte im Jahr
2018, dass eine sachgrundlose Befristung wegen
Vorbeschaftigung nicht an eine starre Frist gebun-

den sein darf.

Eine sachgrundlose Befristung
kdnne zuldssig sein, wenn die
Vorbeschaftigung ,sehr lange®

zuriickliege, ganz anders ge-
artet oder von nur sehr kurzer
Dauer gewesen sei.

Zur aktuellen
Rechtsprechung

> BAG (Urteil vom 23. Januar
2019, Az.: 7 AZR 733/16):
Kein sehr langes Zurtickliegen,
bei achtjahriger Unterbre-
chung zwischen dem Ende der
ersten Beschaftigung und
dem spateren, befristet ab-
geschlossenen Arbeitsverhalt-
nis.

>BAG (Urteil vom 20. Marz
2019, Az.: 7 AZR 409/16): Acht
Jahre und neun Monate sei-
en nicht ausreichend, um ei-

nen erneuten sachgrundlos
befristeten Arbeitsvertrag zu
schlieRen.

> BAG (Urteil vom 17. April 2019,
Az.: 7 AZR 323/17): Rund
15 Jahre — ohne das Hinzu-
treten besonderer Umstande
— noch kein Zeitraum, nach
dem eine Vorbeschaftigung
sehr lange zurlickliegt.

> In seiner jungsten Entschei-
dung grenzt das BAG nun-
mehr aber auch nach oben
ein: (BAG Urteil vom 21. Au-
gust 2019, Az.: 7 AZR 452/17):
22 Jahre stellen eine unbe-
achtliche, da sehr lang zuriick-
liegende Vorbeschaftigung

dar.
]
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Niedersachsische ErschwerhiszuIagenverordnung in Kraft

Am 27. August hat die Niedersachsische Lkandesregierung die Niedersachsische Erschwerniszulagen-
verordnung (NEZulVO) beschlossen, die Veroffentlichung erfolgte im Niedersachsischen Gesetz-
und Verordnungsblatt 15 am 30. August 2019 in kraft getreten ist sie am 1. September 2019.

Die neue NEZulVO wurde auf-
grund der Regelung in § 46
Abs. 1 des Niedersachsischen
Besoldungsgesetzes verfasst
und ersetzt im vollen Umfang
die bisher in Niedersachsen giil-
tige Bundesverordnung Stand
31. August 2006.

Forderungen, die der NBB im
Rahmen des Beteiligungsver-
fahrens nach § 96 NBG gestellt
hatte, wurden leider nicht er-
fullt.

Dies waren unter anderem:

> Erhohung der Zulage gemaR
§ 5 NEZulVO, mindestens auf
den Betrag, den der Bund
zahlt

> Genauere Definierung der
Berechnung der Zulagen, zur
Erleichterung der Nachvoll-
ziehbarkeit (§ 5 NEZulVO)

> Klarstellung der zeitlichen
Dauer des § 6 Weitergewah-
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rung bei voriibergehender
Dienstunfahigkeit

> Anderung des § 17 Zulagen
fiir Wechselschichtdienst und
fiir Schichtdienst analog zur
geltenden Erschwerniszula-
genverordnung Bund; dort ist
der Bereich aufgesplittet und
damit klarer und praxisorien-
tierter formuliert

> Forderung der Wechsel-
schichtzulage auch fiir Beam-

tinnen und Beamte auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst
(Ausnahme ist nur der Kran-
kenpflegedienst)

Erfreulich ist, dass eine Ab-
sichtserklarung des Koalitions-
vertrages — Zahlung einer
Erschwerniszulage fiir den
Dienst zu ungiinstigen Zeiten
und fiir besondere Einsatze fiir
Beamtinnen und Beamte bei
Sicherheitsdiensten — umge-
setzt wurde. ]



Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

in den vielen Gesprachen mit
Politik und Gewerkschaftern
der vergangenen Tage und
Wochen, die ich gefiihrt habe
beziehungsweise an denen
ich beteiligt war, wurde im-
mer wieder thematisiert,
dass unser Land Niedersach-
sen vor sehr grofRen Heraus-
forderungen steht. Diese
Feststellung ist weder neu
und auch alles andere als
ungewohnlich.
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b Martin Kalt,
Landesvorsitzender

Genauso wenig wie mein personliches Fazit nach den Gespra-
chen, dass zwar die Erkenntnis da ist, aber nicht der Mut zum
(gemeinsamen) Handeln derjenigen, die genau betrachtet sogar
dazu verpflichtet waren.

Genau deshalb mochte ich nachfolgend auf die aus meiner Sicht
zwingend zu betrachtenden zentralen Themenfelder eingehen,
obwohl diese auch schon haufiger im Niedersachsen Magazin
thematisiert wurden.

Beteiligung starkt die Akzeptanz

Zum einen gilt es, die Digitalisierung der Landesverwaltung
schneller zu organisieren und voranzutreiben. Aus der Sicht des
NBB miissen hierbei aber noch vielmehr die Belange der Be-
schaftigten in den Fokus genommen werden. Ich bin in diesem
Zusammenhang davon liberzeugt, dass eine breitere Aufgaben-
stellung, auch in die Mitarbeiterschaft hinein, der Digitalisierung
eine bessere Akzeptanz und somit auch eine schnellere Umset-
zung beschert.

Ferner wirkt die schwierige Personalsituation lahmend auf die
notwendigen Entwicklungen und Veranderungen in der Landes-
verwaltung. Hier tut man sich nach wie vor schwer, die notwen-
digen Konzepte zu entwickeln und umzusetzen. Der bereits seit
Langerem sich vollziehende Wandel in der Arbeitswelt bezieht
sich eben nicht nur auf die Arbeitsinhalte, sondern auch auf die
Arbeitskultur, die Arbeitsorganisation, die Arbeitsformen und
nimmt Einfluss auf die mit der Arbeit verbundenen Werte und
Anspriiche der Beschaftigten.

ﬂNiedersachsen

Langjahrige Erfahrung und praxisbezogenes Wissen
geht verloren

Ich halte es mittlerweile auch fiir erforderlich, intensiv zu hin-
terfragen, ob es nicht kontraproduktiv ist, unter dem Primat der
Schuldenbremse in Niedersachsen zwingend notwendige
MaRnahmen zur Attraktivitatssteigerung des o6ffentlichen
Dienstes nicht vorzunehmen beziehungsweise sogar als unnétig
abzutun. Meines Erachtens bedarf es hier eines Umdenkens,
bevor den negativen Folgen hieraus nicht mehr hinreichend
entgegengewirkt werden kann.

Durch die hohe Anzahl der zu erwartenden Altersabgange geht
damit auch eine langjahrige Erfahrung und das praxisbezogene
Wissen in den ,Ruhestand®, bevor es den Jiingeren libertragen
werden kann.

Zum anderen gilt es, die Weichenstellungen fiir die Beherr-
schung der bekannten und nicht mehr abwendbaren Folgen aus
dem Fachkraftemangel vorzunehmen, auch fiir die und in der
Landesverwaltung. Dabei geht es auch darum, die Landesver-
waltung selbst im personellen Bereich darauf einzustellen, was
mir immer noch in den Diskussionen zu kurz kommt. Es wird
zudem unvermeidlich sein, Strukturentscheidungen in viel-
faltigster Form zu treffen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, zwingend ist fiir mich, dass
diese beiden zentralen Themenfelder, alles andere lberstrah-
lende Aufgabenstellungen — Digitalisierung und Personal-
politik —in Niedersachsen nur im Verbund zu diskutieren und
zu entscheiden sind. Dieses ist insofern notwendig, wenn man
eine Verunsicherung der Biirgerinnen und Biirger, insbesondere
aber auch der Beschaftigten dieses Landes verhindern will.

Wie auch schon oft an dieser Stelle betont wurde, sieht sich der
NBB als Gesprachspartner fiir die Landespolitik, um zu greif-
baren und wirksamen Lésungsansatzen zu kommen.

lhr

v

Martin Kalt
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NBB-Landesgewerkschaftstag 2019

Vorstellung der bisher feststehenden Kandidaten fur den Landesvorstand

Ein wichtiger Tagesordnungspunkt bei unserem
Landesgewerkschaftstag am 4. und 5. November
2019 wird die Neuwahl der Landesleitung des
NBB sein.

Wir mochten hier die Kandidaten, von denen bereits bekannt ist,
dass sie zur Wahl antreten, vorstellen. Dazu wurden sie gebeten,
alle die gleichen Fragen zu beantworten:

1. Alter, Familienstand

2. Beruf, berufliches Umfeld

3. bisherige Aktivitdten im gewerkschaftlichen Bereich

4. Ziele fiir die Wahlperiode

5. Wo sehe ich meine Arbeitsschwerpunkte in der Landesleitung?
(Die Vorstellung erfolgt in alphabetischer Reihenfolge.)

Als Landesvorsitzender kandidieren:

Martin Kalt

zu 1.) 55 Jahre, verheiratet, zwei erwach-
sene Kinder (29 und 27 Jahre alt)

zu 2.) Landesvorsitzender des NBB

zu 3.) Mit dem Eintritt in den Verband
Niedersachsischer Strafvollzugsbediens-
teter, VNSB, im Jahr 1998, habe ich meine
gewerkschaftliche Arbeit begonnen. 2001 wurde ich zum Ge-
schaftsfiihrer in den Landesvorstand des VNSB gewahlt, von 2004
bis 2015 habe ich als stellvertretender Landesvorsitzender im
VNSB-Landesvorstand gearbeitet. Zwischenzeitlich war ich auch ab
2002 in der Bundesleitung des BSBD tatig. Beim LGT des NBB in
2005 in Celle wurde ich erstmalig zum stellvertretenden Vorsitzen-
den des NBB gewahlt. Seit Februar 2018 fiihre ich den NBB als Lan-
desvorsitzender.

zu4.)

> eine Attraktivitatssteigerung durch angemessene soziale Absi-
cherung und Einkommensstruktur fiir alle Mitarbeiter des 6ffent-
lichen Dienstes in Niedersachsen,

> eine Entlastung der Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes von den
aufgebirdeten zusatzlichen Aufgaben,

> geeignete MaRBnahmen in Niedersachsen, um die Gewalt gegen
Bedienstete und Ehrenamtliche zu verhindern,

> dazu gehort auch die Absicherung im Schadensfall,

> ein gelebtes Gesundheitsmanagement im 6ffentlichen Dienst,

> das bedeutet eine hohere Attraktivitat entfalten, damit neue Mit-
arbeiter in den 6ffentlichen Dienst kommen und auch im &6ffent-
lichen Dienst bleiben,

> junge Menschen im 6ffentlichen Dienst miissen Entwicklungs-
perspektiven haben, das ist der Grund, warum ich auch fiir eine
Starkung der Jugendarbeit in den Gewerkschaften pladiere,

> die Gleichstellung von Mdnnern und Frauen weiter fordern,

> eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausbauen,

> keine Schlechterstellung der Kolleginnen und Kollegen, die sich
im wohlverdienten Ruhestand befinden; eine Riicknahme der
bereits bestehenden Verschlechterungen.

> niedersachsen magazin | Oktober 2019

zu5.)

> weiterer Ausbau der Kommunikation und Vernetzung und Star-
kung der NBB-Gremien,

> mehr Prasenz des NBB bei den Mitgliedsorganisationen und de-
ren Mitgliedern, wenn dieses gewiinscht wird,

> mehr Mitarbeit und Teilhabe der Gewerkschaften und Verbande
in den Gremien des NBB.

Alexander Zimbehl

zu 1.) 46 Jahre, verheiratet, zwei kleine
Kinder (sechs und acht Jahre)

zu 2.) Leiter Polizeikommissariat Langen-
hagen in der Polizeidirektion Hannover

zu 3.) > Mitglied im Personalrat der Polizei-
inspektion Hannover-Land und aktiv im
DPolG-Kreisverband Hannover-Land.

R

> seit 2009 stellvertretender Landesvorsitzender in der DPolG
Niedersachsen und Mitglied des geschaftsfiihrenden Landesvor-
standes (Schwerpunktthema Mitgliederwerbung/ab 2013 stell-
vertretender Landesvorsitzender fiir Finanzen),

>ab 2016 zundchst kommissarischer Landesvorsitzender und
ab Jahresbeginn 2017 gewahlter Landesvorsitzender der DPolG
Niedersachsen,

> Mitglied des Landeshauptvorstandes des NBB,

> Mitglied des Bundesvorstandes und des Bundeshauptvorstandes
der Deutschen Polizeigewerkschaft.

zu 4.) Mein wesentliches Ziel in der kommenden Wahlperiode liegt
darin, zusammen mit einer neuen Landesleitung die jeweiligen Inter-
essen der einzelnen Fachgewerkschaften im NBB deutlich zu biindeln
und in gemeinsamen strategischen MaRnahmen sowie in enger Ab-
stimmung mit den jeweilig verantwortlichen Bereichen gemeinsame
Synergien zu nutzen. Hier geht es sowohl um verbandsgewerkschaft-
liche Aktivitdten nach auBen als auch nach innen. Schwerpunktthe-
men sind Mitgliederwerbung, Digitalisierung und Vernetzung, wirt-
schaftliche Strukturen und die Forderung gemeinsamer Interessen
innerhalb des Verbandes. Wesentlicher Inhalt in der zukiinftigen ge-
werkschaftlichen Arbeit sind dabei weiterhin die Kernfragen des Be-
amten-, Besoldungs- und Versorgungsrechts, genauso aber Tarifpo-
litik und das Arbeitsrecht. Insbesondere Laufbahnfragen, Arbeitszeit,
Beschaftigungsbedingungen unserer Mitglieder miissen und wer-
den durch den Landesverband deutlich mehr in den Fokus riicken.

zu 5.) Ich habe das feste Ziel, als Landesvorsitzender des Nieder-
sachsischen Beamtenbundes im dbb mich fiir die Rechte aller Mit-
glieder starkzumachen — unabhangig ihrer Laufbahn, ihrer berufli-
chen Heimat oder ihrer Fachgewerkschaft. Ich mochte diesen NBB
und seine Mitglieder wieder als eine groRBe gewerkschaftliche Ge-
meinschaft mit entsprechender AuRenwirkung ausrichten und ge-
meinsam mit einem starken sowie konstruktiv wirkenden Team in
der Landesleitung diesen Verband zukunftsfahig aufstellen. Gera-
de die AuRendarstellung des Verbandes, der intensive Kontakt zu
den Mitgliedsgewerkschaften und die Reprasentation in den poli-
tischen und gewerkschaftlichen Gremien stellen dabei einen we-
sentlichen Schwerpunkt in der zukiinftigen Arbeit dar.



Als stellvertretende(r) Landesvorsitzende(r)
kandidieren:

Wilfried Kahle

zu 1.) 59 Jahre, geschieden, zwei erwach-
sene Tochter

zu 2.) Vorsitzender des 6rtlichen Personal-
rats im MW, Ministerialrat

‘ zu 3.) Seit neun Jahren stellvertretender

! Landesvorsitzender der DVG Nieder-
sachsen, dabei Gesprache mit politi-
scher Flihrung.

Niedersdchsischer Vorsitzender der Fachgruppe Oberste Landes-

behorden in der DVG.

zu 4.) Zusammenfiihrung der Tarifverhandlungen Bund/Land/Kom-
munen, Nachwuchsgewinnung, Jobticket fiir alle Landesbediens-
teten

zu 5.) Beamtenrecht, Personalvertretungsrecht, Nachwuchsgewin-
nung

Dr. Ingrid Otto
zu 1) 64, ledig

zu 2.) Diplom-P&adagogin mit dem Schwer-
punkt Schule, Realschullehrerin, Fachsemi-
narleiterin Wirtschaft am Studienseminar
Hannover | GHR, Dozentin an der Univer-
sitat Hildesheim im Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaft und ihre Didaktik

zu 3.)

> stellvertretende  Landesvorsitzende des
Bildung und Erziehung Niedersachsen seit 2000,

> Stellvertretende Bundesvorsitzende des VBE von 2005 bis 2009,

> Mandat des VBE in der Education International (HERSC — Higher
Education & Research | Life Long Learning | Social Dialogue)
seit 2010,

> Mitglied im Hauptpersonalrat beim Niedersachsischen Kultus-
ministerium sowie in der AG HPR des NBB,

> Teilnehmerin an zahlreichen Seminaren der dbb akademie
(unter anderem Change Management in der 6ffentlichen Verwal-
tung | Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz | Dienstrecht,
Besoldung und Versorgung | Gender Mainstreaming | Demogra-
fischer Wandel) seit 2000.

VBE Verband

zu4.)

> Aufstellung eines Geschaftsverteilungsplanes mit Transparenz
und Teamgeist,

> Modernisierung der Arbeitsplatze im 6ffentlichen Dienst ange-
sichts der Herausforderungen von Demografie, Diversitat und Di-
gitalisierung,

> Steigerung der Attraktivitdt des 6ffentlichen Dienstes fiir Fach-
und Nachwuchskréfte (Besoldung und Karriere | Vereinbarkeit
von Beruf und Familie | Flexibilisierung der Arbeitszeiten | Mog-
lichkeiten des mobilen Arbeitens),

> Kontinuitdt in der wirksamen Wahrnehmung aller Beteiligungs-
rechte (nach NPersVG | SGB IX | NGG) im gewerkschaftlichen und

mNiedersachsen

politischen Raum der Niedersachsischen Landesregierung, des
Niedersachsischen Landtages und der Ministerien.

zu 5.)

> Beamtenrecht, Dienstrecht, Besoldung,

> Kommunikation in der Gewerkschaftsarbeit des NBB, Arbeits-
gemeinschaft der Hauptpersonalrate,

> Landesfrauenvertretung,

> NBB-Jugend.

Florian Rossol
zu 1.) 42, vier Kinder

zu 2.)

> Studienrat

> Dienststelle: Gymnasium

Unter den Eichen, Uetze

Gymnasium Unter den Eichen:

Schulpersonalrat

> Niedersachsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung
Hannover: Schulbezirkspersonalrat

zu 3.)

> PHVN

> Ortsverbandsvorsitzender OV Uetze (seit 2008),

> stellvertretender Bezirksvorsitzender BV Hannover (2017-2019),
> Bezirksvorsitzender BV Hannover (seit 2019),

> Mitglied im Ausschuss Offentliches Dienstrecht (seit 2018).

zu 4.)

> Novellierung NPersVG (zum Beispiel Freistellung, insbesondere
in kleinen Dienststellen,

> Minderheitenschutz, Fachgruppenprinzip),

> Digitalisierung,

> amtsangemessene Besoldung.

zu 5.)

> Schulbereich,

> NPersVG,

> Digitalisierung,

> Jugendvertretung.

Jens Schnepel

zu 1.) 52 Jahre, verheiratet, zwei mittler-
weile erwachsene Kinder

zu2)
> Fachkrankenpfleger fiir Psychiatrie,
Stationsleitung im Fachkrankenhaus fiir
Psychiatrie und Psychotherapie, Maf3-
" regelvollzugszentrum Niedersachsen,
> Personalratsvorsitzender, Gesamtpersonalratsvorsitzender und
Mitglied im HPR MS,
> Prozessbegleiter im Gesundheitsmanagement,
> Trainer fiir das Arbeitsbewaltigungscoaching ABC,
> Mediator.

zu 3.)
> Landesvorsitzender der GeNi,
> Mitglied im BuHaVo des dbb beamtenbund und tarifunion,
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> viele Jahre Mitglied der Bundestarifkommission, hier in verschie-
densten Arbeitsgruppen des dbb beamtenbund und tarifunion
tatig gewesen,

> Erfahrungen in Tarifverhandlungen auch bei privaten Tragern,

> viele Jahre Mitglied im LaHaVo und LaVo des NBB,

> seit einer Wahlperiode Mitglied der Landesleitung des NBB,

> Mitglied des Beirates fiir Arbeit und Gesundheit des Landes
Niedersachsen.

zu 4.) Unabhéngig von der weiter fortschreitenden Digitalisierung
steht fiir mich der Mensch, also der Beschaftigte im Vordergrund.
Bei allen Veranderungen muss der Beschaftigte vorausgeschickt
werden, denn jeder Einzelne weil3 an seinem Arbeitsplatz am
besten Bescheid. Gute Personalplanung und Personalentwicklung
sind hierbei zu fordern. Weiterhin sehe ich weitere Potenziale im
Bereich der Jugendarbeit sowie Frauen- und Seniorenarbeit im NBB.

zu 5.) Gesundheit und Soziales, Jugend und Tarif sowie die Veran-
kerung der Regionalverbande und die ressourcenorientierte Zusam-
menarbeit aller im NBB vertretenden Gewerkschaften. Gesund-
heitsbereiche (Krankenhduser, Pflegeeinrichtungen und weitere in
der Gesundheit Tatige) werden in den nachsten Jahren immer mehr
in den Fokus geraten, hier wiirde ich gern weiter fiir den NBB und
die Mitgliedsgewerkschaften tatig sein.

Dr. Peter Specke
zu 1.) 43 Jahre jung, nicht verheiratet
zu 2.) Volljurist, promoviert im Europai-

schen Dienst- und Tarifrecht, Landesvorsit-
zender der komba niedersachsen

Aus den Regionalverbanden

zu 3.) Mitglied im dbb Bundeshauptvorstand, der dbb Bundestarif-
kommission, der dbb Grundsatzkommission Mitbestimmung, stell-
vertretender Vorsitzender der Tarifgemeinschaft Deutsche Bank,
NBB-Landesleitung, Landesvorstand, Landeshauptvorstand

zu 4.) Verstdrkte inhaltliche Programmatik zur Attraktivitat
offentlicher Dienst und den Herausforderungen der Digitalisierung

zu 5.) Schwerpunkte im Beamtenrecht, Besoldungsrecht, NPersVG,
Tarifrecht sowie Organisation und Satzung

Olaf Wietschorke

zu 1) 61 Jahre, geschieden, 3 erwachsene
Kinder

zu 2.) Zollbeamter, freigestellter Personal-
ratsvorsitzender beim Hauptzollamt
Hannover

zu 3.) Vorsitzender des BDZ-Bezirksver-
band Hannover e. V., zustandig fir die
Bundeslander Niedersachsen, Bremen,
Sachsen-Anhalt

zu 4.) Intensivere Zusammenarbeit der Fachgewerkschaften im
NBB, Griindung von Ausschiissen themengleicher Bereiche

zu 5.) Ansprechpartner fiir die Vollzugsgewerkschaften, 6kologische
Neu-, Um- und Ausbauprojekte bei der Gestaltung von Dienst-
gebiuden, Erweiterung/Anderung der Arbeitsschutzrichtlinie

[

Aus den Regionalverbanden

Der Regionalverband Emsland-Grafschaft Bentheim

informiert

Eine Informationsveranstaltung der besonderen
Art bot der RV Emsland-Grafschaft Bentheim am
5. September 2019.

Bei einem Besuch der ,,Johan-
nesburg®in Surwald bei Papen-
burg konnten sich die Teilneh-
mer, zu denen auch der NBB-
Landesvorsitzende Martin Kalt
gehorte, lber die Hilfseinrich-
tung fiir Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene infor-
mieren. Die ,Johannesburg®,
dessen Trager die Kinder- und
Jugendstiftung der Hiltruper
Herz-Jesu-Missionare im Ems-
land ist, bietet Kindern, Jugend-

lichen und jungen Erwachsenen
seit liber 100 Jahren eine kom-
plexe, differenzierte Lebens-
umwelt mit vielschichtigen
Lern- und Entwicklungsmog-
lichkeiten. In der Einrichtung
finden junge Menschen mit
Benachteiligungen und Handi-
caps eine Vielzahl an Unterstiit-
zungsmoglichkeiten, die Integ-
ration und Teilhabe sichern.
Derzeit werden mit einer beruf-
lichen Qualifizierung rund
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300 junge Menschen in 47 Aus-
bildungsgangen auf ein eigen-
verantwortliches Leben vorbe-
reitet. In den Schulen werden
die gangigen Bildungsabschliis-
se vermittelt.

Bei einer theoretischen Einwei-
sung und einem Durchgang
durch die Einrichtung konnten

die RV-Mitglieder tiefergehende
Fragen stellen und sich mit den
Jugendlichen unterhalten.

Im Anschluss gab es bei ,frisch
Gegrilltem® und leckeren selbst-
gemachten Salaten einen all-
gemeinen Meinungs- und Er-
fahrungsaustausch fiir die Regi-
onalverbandsmitglieder. ]
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Niedersachsisches

Haushaltsbegleitgesetz 2020

Mit der Landtagsdrucksache 18/4486 wurde das
Haushaltsbegleitgesetz 2020 in den Landtag ein-
gebracht. Da die Einbringung durch die Regierungs-
fraktionen von SPD und CDU erfolgte, fand keine
vorherige Beteiligung gemaR § 96 Niedersachsi-
sches Beamtengesetz der gewerkschaftlichen Spit-
zenorganisationen statt, eine Stellungnahme zu
den Inhalten war dem NBB somit nicht moglich.

Die erste Plenarberatung hat
bereits am 11. September 2019
stattgefunden, es erfolgte die
Uberweisung zur Beratung in
den Ausschissen. Folgende An-
derungen, die auch die Beamtin-
nen und Beamten des Landes
Niedersachsen betreffen, sind
unter anderem vorgesehen:

Zuschlag bei begrenzter
Dienstfahigkeit

Der Zuschlag bei begrenzter
Dienstfahigkeit gemall § 12
Niedersachsisches Besoldungs-
gesetz (NBesG) soll aufgrund
des Beschlusses des Bundesver-
fassungsgerichts (BVerfG) vom
28.November 2018 erh6ht wer-
den. Das BVerfG hatte festge-
stellt, dass die Besoldung der
begrenzt dienstfahigen Beam-
tinnen und Beamten, Richterin-
nen und Richter in Niedersach-
sen nicht mit dem Grundgesetz
(Art. 33 Abs. 5) vereinbar ist, und
das Land Niedersachsen aufge-
fordert, bis zum 1. Januar 2020
eine verfassungskonforme Re-
gelung zu treffen.

In der Begriindung zur geplan-
ten Anderung wird unter ande-
rem angefiihrt: ,Sie (die Hohe)
betragt kiinftig 50 Prozent des
Differenzbetrages zwischen den
Vollzeit- und den Teilzeitbe-
ziigen in Anlehnung an das so-
genannte ,Thiringer Modell’,
das es in dhnlicher Form bereits
seit dem Jahr 2006 in Thiiringen
und inzwischen in sechs weite-

ren Landern gibt. Dieses Modell
wurde in der Vergangenheit so-
wohl vonseiten des Bundever-
waltungsgerichts als auch im
aktuellen Beschluss des Bun-
desverfassungsgerichts favori-
siert und ist daher als ver-
fassungskonforme Regelung
anzusehen.”

Anderung Stellen-
planobergrenzen

Zur Anderung des § 24 NBesG
gibt es folgende Begriindung in
der LT-Drucksache: ,,Regelungen
zu den Obergrenzen fiir Beforde-
rungsamter finden sich derzeit
sowohl gesetzlich in § 24 NBesG
als auch verordnungsrechtlich in
der Stellenobergrenzenverord-
nung vom 26. Juni 2007 ..“

Die bisherige gesetzliche Rege-
lung enthalt neben der Verord-
nungsermachtigung insbeson-
dere Bestimmungen zu den
allgemeinen Stellenobergren-
zen, wahrend die Stellen-
obergrenzenverordnung die be-
sonderen Stellenobergrenzen,
das heilst Ausnahmen von den
allgemeinen Stellenobergren-
zen fiir unterschiedliche Lauf-
bahnen und Funktionen, regelt.

Um die allgemeinen und beson-
deren Obergrenzen fiir Beférde-
rungsamter einheitlich zu nor-
mieren, enthalt die gesetzliche
Regelung kiinftig nur noch eine
Verordnungsermdchtigung, die
die Landesregierung ermach-

> niedersachsen magazin | Oktober 2019



NBB — Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

ﬂNiedersachsen

tigt, alle erforderlichen Bestim-
mungen zu den Obergrenzen
fir Beférderungsamter in einer
neu gefassten Stellenobergren-
zenverordnung zu regeln. Dies
hat auch den Vorteil, dass keine
Doppelregelungen nebeneinan-
derim Gesetz und in der Verord-
nung vorhanden sind. AulRer-
dem kann bei kiinftigen Ande-
rungserfordernissen im Rah-
men einer Anderungsverord-
nung flexibler reagiert werden.
Die neue Stellenobergrenzen-
verordnung wird ebenfalls zum
1.Januar 2020 in Kraft treten.

Jahrliche Sonderzahlung

Mit der Anderung des § 63
NBesG wird die jahrliche Son-
derzahlung fiir aktive Beamtin-
nen und Beamte wie nach der
Haushaltsklausur der Landesre-
gierung Anfang Juli angekiin-
digt erhoht. Kiinftig erhalten
die Besoldungsgruppen A 5 bis
A 8920 Euro jahrlich, alle bri-
gen Besoldungsgruppen 300
Euro, Anwarterinnen und An-
warter 150 Euro. Fiir berlicksich-
tigungsfahige Kinder erhoht
sich der Betrag um jeweils

50 Euro. Die gilt auch fiir Kinder
von Versorgungsempfanger
(inne)n.

Die jahrlichen Mehrausgaben
fur den Landeshaushalt belau-
fen sich dadurch auf rund
41 Millionen Euro.

Stellenzulage fiir Lehrer

Neu eingefiihrt wird die Allge-
meine Stellenzulage fiir Grund-,
Haupt- und Realschullehrer der
Besoldungsgruppen A 12 und
A12 plus Amtszulage der Besol-

dungsgruppe A 12 in Hohe von
94,25 Euro zum 1. August 2020.
Dies wird unter anderem mit
den gestiegenen Anforderun-
gen an die Lehrkrafte im Grund-,
Haupt- und Realschulbereich,
aber auch dem Mangel an qua-
lifizierten Bewerberinnen und
Bewerbern begriindet. Zudem
soll: ,,... gegeniiber diesem Per-
sonenkreis eine Wertschatzung
zum Ausdruck gebracht [wer-
den], ohne den Blick auf die
Auswirkungen auf den Landes-
haushalt zu verlieren.” (Zitat
LT-Drs. 18/4486). [

dbb jugend

,Digitalisierung

menschlich machen®

Die dbb jugend hat beim Bundesjugendausschuss
am 20. und 21. September 2019 in Dresden ein
Papier zur digitalen Transformation verabschiedet.

~Wir machen Digitalisierung
menschlich!“ lautet der Titel der
Position. ,,Die dbb jugend (bund)
sieht in der Digitalisierung eine
grofRe Chance fiir die Beschaf-
tigten im offentlichen Dienst,
um in Zukunft effektiver und
angenehmer zu arbeiten. Auch
fir die Blirgerinnen und Biirger
wird sich der Zugang zu Verwal-
tungsdienstleistungen einfa-
cher gestalten®, heit es in dem
Papier. Jetzt gehe es darum, die
Kompetenzen der jungen Be-
schaftigten zu nutzen und wei-
ter auszubauen. Der 6ffentliche
Dienst miisse seine wichtigen
Aufgaben fir das Gemeinwohl
auch in Zukunft zuverlassig und
schnell erbringen kénnen und
dabei ein attraktiver Arbeitge-
ber bleiben.

»Im Mittelpunkt der Digitalisie-
rung muss immer der Mensch
stehen. Ergonomie, Funktionali-
taten und Ablaufe miissen die
Bediirfnisse der Beschaftigten
beriicksichtigen und diese bei
ihrer Arbeit unterstiitzen. Dann
konnen durch die Digitalisie-
rung die Arbeit effizienter erle-
digt und die Beschaftigten von

Routinetatigkeiten entlastet
werden, um frei werdende
Kapazitaten fiir komplexe Auf-
gabenerfiillung zu nutzen. Die
Beschaftigten sind dabei der
wichtigste Erfolgsfaktor — nur
mit den Menschen, die die Tech-
nik gestalten und anwenden,
kann die Digitalisierung funkti-
onieren. Deshalb ist es wichtig,
wirklich alle Beschaftigten bei
diesem Prozess mitzunehmen.
Junge Beschaftigte betrifft das
besonders stark, weil diese die
nachsten 40 bis 50 Jahre unter
den Bedingungen arbeiten miis-
sen, die jetzt gestaltet werden®,
betonen die jungen Gewerk-
schafter.

Die dbb jugend werbe dafiir,
den Berufsnachwuchs, die ,,Di-
gital Natives®, als Expertinnen
und Experten der Digitalisie-
rung anzusehen. So konne ein
Gelingen des digitalen Transfor-
mationsprozesses im offentli-
chen Dienst sichergestellt und
mit der notwendigen Akzep-
tanz hinterlegt werden. ,Die
jungen Beschaftigten bringen
viele Kompetenzen, die die Digi-
talisierung erfordert, bereits
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mit und arbeiten intuitiv und
selbstverstandlich mit mo-
dernster Technik. Altere Kolle-
ginnen und Kollegen konnen
den Umgang hiermit sicherlich
ahnlich gut lernen. Das natdirli-
che Expertenwissen junger Be-
schaftigter muss aber aner-
kannt und gemeinsam mit dem
Erfahrungswissen der Alteren
aktiv genutzt werden®, erlduter-
te dbb jugend-Chefin Karoline
Herrmann.

Die Anerkennung der Digital
Natives und ihrer Fahigkeiten
kénne fiir die zeitgemaRe Wei-
terentwicklung der Arbeitswelt
von grofRem Nutzen sein: ,Sie
konnen ebenso die Nutzerpers-
pektive digitaler Verwaltungs-
leistungen einnehmen, da sie
im Alltag ganz verschiedene An-
gelegenheiten selbstverstand-
lich online abwickeln®, so Herr-
mann. Weiterhin spricht sich die
dbb jugend fiir eine bessere Ver-
mittlung digitaler Grundkennt-
nisse in Schule und Ausbildung
sowie die verstarkte Ausbildung
von eigenem IT-Nachwuchs im
offentlichen Dienst aus. Zudem
missten fiir Beh6rden und Ver-

waltungen eine flichendeckend
zeitgemaRe IT-Ausstattung zur
Verfuigung stehen und der Netz-
ausbau vorangetrieben werden.
Den Foderalismus, so die dbb ju-
gend, solle man im Zuge der di-
gitalen Transformation als
Chance, nicht als Bremse sehen.

»Der Foderalismus bietet die
Chance, bei der Digitalisierung
arbeitsteilig vorzugehen und
Synergien zu erzeugen, vonein-
ander und an Best-Practice-Bei-
spielen zu lernen und sich durch
den Wettbewerb um die besten
Angebote und Services gegen-
seitig anzuspornen®, erkldrte
dbb jugend-Chefin Karoline
Herrmann.

Quelle: dbb jugend
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