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Online-Pranger
gegen Lehrer —

was soll das?
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ﬂNiedersachsen

Umbau zur ,digitalen Verwaltung” wird zligig angegangen

Landesregierung legt das Programm und den Handlungsplan zur Umstrukturierung vor

Der Handlungsplan ,Digitale
Verwaltung und Justiz“ und das
neue Programm ,,Digitale Ver-
waltung” sind als weiterer
Schritt hin zur Digitalisierung
der Landesverwaltung und nach
bereits erfolgter Vorlage des
»Gesetzes liber digitale Verwal-
tung und Informationssicher-
heit“ (NDIG) von der Landesre-
gierung beschlossen worden.

Im Zentrum der Bemiihungen
steht der Aufbau eines nieder-
sdchsischen  Verwaltungspor-
tals. Hieriiber erfolgt dann auch
die Anbindung an den Portalver-
bund von Bund und Landern. Mit
dem Verwaltungsportal wird es
den Biirgerinnen und Biirgern er-
moglicht, liber das Internet mit
den Amtern in Kontakt zu treten,
um Verwaltungsleistungen elek-
tronisch erledigen zu kdnnen.

Ziel der Landesregierung ist es,
alle Verwaltungsleistungen fiir
die Birgerinnen und Biirger,
aber auch fir die Wirtschaft
hinreichend  bereitzustellen.
Ausnahme hierbei sind die Ver-
fahren, deren Erledigung elek-
tronisch nicht erfolgen kann
oder rechtlich unzuldssig ist.

16 Einzelprojekte sollen bis
Ende 2022 umgesetzt sein

Diese Projekte werden durch
das Innenministerium zentral

gesteuert und deren Entwick-
lung liberwacht. Zudem werden
durch den Handlungsplan die
verwaltungsinternen Prozesse
der Landesverwaltung umge-
staltet.

Die Bereitstellung nahezu aller
Verwaltungsleistungen soll fuir
die Birgerinnen und Biirger,
aber auch fiir die Unternehmen
weitestgehend elektronisch un-
terstiitzt ablaufen. Dieser Ser-
vice umfasst auch die anschlie-
Bende Entgegennahme, Bear-
beitung, Bescheiderstellung
und abschlieBende Ablage von
Antragen und anderen Doku-
menten. Fir dieses Unterfan-
gen muss das geeignete Perso-
nal vorhanden sein, da allein die
Bereitstellung einer solchen
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Verwaltungsstruktur nicht aus-
reichend sein wird. Vielmehr ist
zu erwarten, dass viele Endnut-
zer, die durch fehlende Alterna-
tiven gezwungen sein werden,
per Internetportal ihre Verwal-
tungsangelegenheiten zu erle-
digen, aktive Unterstiitzung
Uber die jeweiligen Dienststel-
lenmitarbeiter erhalten miissen.

Personalentwicklung
gehort dazu

Fiir den NBB ist bisher nicht er-
kennbar, wie sich die Landesre-
gierung im Personalwesen die-
ser grofRen Herausforderung
anndhert. Nach wie vor melden
nahezu alle Ressorts immense
Schwierigkeiten bei der Nach-
wuchsgewinnung. Wir erwarten

daher endlich die Entwicklung
und Umsetzung eines Gesamt-
konzeptes fiir alle Verwaltungs-
bereiche des Landes; Leucht-
turmprojekte helfen nicht weiter
und erzeugen bestenfalls ein
Zerrbild. Eine Entwicklungsof-
fensive zur Neuorganisation der
Landesverwaltung muss sich an
den Auswirkungen des demo-
grafischen Wandels in der Ge-
sellschaft, aber auch in der Lan-
desverwaltung orientieren.

In der Folge wird die verstarkte
Einfiihrung der elektronischen
Aktenfiihrung landesweit erfor-
derlich. Daher wird im Rahmen
des Programms ,Digitale Ver-
waltung” die Digitalisierung al-
ler Verwaltungsleistungen und
internen Geschaftsprozesse in
16 Einzelprojekten realisiert.
Eine Gesamtprogrammleitung
des niedersachsischen Innenmi-
nisteriums koordiniert die the-
matisch eng zusammenhangen-
den Einzelprojekte, steuert
zentral die Abldufe und wird
den jeweiligen Fortschritt tiber-
wachen. Bis Ende des Jahres
2022 sollen die 16 Einzelprojek-
te laufen, da spatestens dann
die Vorgaben des bundesein-
heitlichen Onlinezugangsgeset-
zes (OZG) erfiillt sein mussen.
Nach Angaben des Innenminis-
teriums werden fiir das gesam-
te Programm circa 160 Millio-
nen Euro bereitgestellt. ]

NBB
Miedersdchsischer
Beamtenbund und
Tarifunion
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 25. Oktober 2018 wird
in miindlicher Verhandlung
beim Bundesverwaltungsge-
richt in Leipzig tiber unsere
Revisionsverfahren zur
amtsangemessenen Alimen-
tation fiir Beamte verhan-
delt. Das Berufungsgericht
hat die Revision zugelassen
wegen der grundsatzlichen
Bedeutungder Sache ,vor al-
lem im Hinblick auf den
Mafstab fur die Amtsange-
messenheit der Besoldung
der Beamten unter Bertick-
sichtigung des Abstandsge-
bots der untersten Besoldungsgruppen zum Sozialhilfebe-
darf und der Auswirkung auf hohere Besoldungsgruppen®.
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bl Martin Kalt,
Landesvorsitzender

Politische Entscheidung ist weiterhin unser Ziel

Parallel bemiiht sich der NBB weiterhin um eine politische
Losung. Das Warten auf die gerichtlichen Entscheidungen
zu unseren Musterverfahren, welche beim Bundesverwal-
tungsgericht und Bundesverfassungsgericht anhangig sind,
sind fiir das Land als Arbeitgeber, insbesondere mit Blick auf
die glanzende Haushaltslage und die angespannten Perso-
nalsituation, indiskutabel und nicht nachvollziehbar. Es wiir-
de der Landesregierung gut zu Gesicht stehen, noch in die-
sem Jahr ein klares Signal an die beamteten Beschaftigten
zu senden. Andernfalls ist der Teil des Koalitionsvertrages,
in dem es heil3t, dass die Arbeit der Beamtinnen und Beam-
ten anzuerkennen ist und die Attraktivitat des 6ffentlichen
Dienstes gesteigert werden muss, reine Makulatur.

Kiirzungen bei Pensionen indiskutabel

Als ware die verweigernde Haltung der Politik, dem 6ffent-
lichen Dienst die Teilhabe an der allgemeinen Einkom-
mensentwicklung zu ermoglichen, nicht schon belastend
genug, prescht der niedersachsische Steuerzahlerbund
(BdSt) mit der Forderung nach massiven Kiirzungen bei
den Pensionen der Versorgungsempfanger, aber auch ih-
rer hoheren Eigenbeteiligung bei der Beihilfe, plinktlich zu
den Haushaltsberatungen vor.

ﬂNiedersachsen

Wir haben hier eine ganz klare Haltung, die wir auch mit ei-
ner Presseerklarung deutlich gemacht haben. Die Pensions-
anspriiche sind durch ein Arbeitsleben im 6ffentlichen Dienst
erworben worden. Hierauf besteht fiir die Betroffenen ein
rechtlicher Anspruch und dieser kann nicht als willkiirliches
Hilfsmittel einer Haushaltspolitik eingesetzt werden.

Initiative fiir Fachkraftegewinnung auch fiir die
Landesverwaltung notwendig

Anfang Oktober wurde in Hannover der Aktionsplan der
,Fachkrafteinitiative Niedersachsen” fuir die niedersachsi-
sche Wirtschaft verdffentlicht. Fiir uns eine richtige und
wichtige Initiative des Landes, um die zukunftige wirt-
schaftliche Entwicklung der heimischen Wirtschaft und
des Landes positiv zu beeinflussen. Wenigstens genauso
richtig und wichtig ist die Frage nach einem ressortiiber-
greifenden Gesamtkonzept fiir die aufgabenbezogene
Nachwuchsgewinnung in der Landesverwaltung. Unsere,
schon seit Langerem bestehende Forderung, den Landes-
dienst in Niedersachsen attraktiver auszurichten, muss
endlich Gestalt annehmen.

Online-Pranger gegen Lehrer — was soll das?

Es ist schon erstaunlich, zu welchen Mitteln eine AfD in die-
sen Tagen greift, um in der Gesellschaft weiter Ful} zu fassen.
Ein Klima von Denunziation, Ausgrenzung, Verunsicherung
und Angst in unsere Gesellschaft zu tragen, um eigene poli-
tische Ziele zu erreichen, erinnert stark an die Anfange der
dunkelsten Tage deutscher Geschichte. Menschen, egal wel-
cher Bevolkerungsgruppe sie angehoren oder welcher Tatig-
keit sie nachgehen, wegen vermeintlicher Verfehlungen 6f-
fentlich an den Pranger zu stellen, ruft zum Widerstand auf.
Ich erwarte, dass dieses Vorgehen der AfD unterbunden wird.

Lassen wir nicht zu, dass unser Gesellschaftssystem auf
diese Art ausgehohlt wird.

lhr

Martin Kalt
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NBB-Musterverfahren zur Unteralimentierung
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b8 Bundesverwaltungsge

Die Revisionsverfahren, die der NBB zur amtsangemessenen Alimentation fiir Beamte vor dem
Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) fiihrt — miindliche Verhandlung am 25. Oktober 2018

Zur Vorgeschichte: Seit dem
Jahr 2003 wurde das Weih-
nachtsgeld fiir Beamte, Richter
und Versorgungsempfanger
mehrmals abgesenkt und zum
1. Januar 2005 dann grof3ten-
teils gestrichen. Deshalb ha-
ben vier Beamte des Landes
Niedersachsen vor dem Ver-
waltungsgericht Liineburg be-
ziehungsweise dem Verwal-
tungsgericht Braunschweig die
zu niedrige und verfassungs-
widrige Bemessung ihrer
Besoldungs- beziehungsweise
Versorgungsbeziige ab dem
1. Januar 2005 geltend ge-
macht. Zwei der Kldger waren
Ruhestandsbeamte mit Ver-
sorgungsbeziigen nach den
Besoldungsgruppen A 13 und
B 6. Die anderen zwei waren
Beamte im aktiven Dienst mit
einer Besoldung nach A 8 und
A 11. Das Verwaltungsgericht
Liineburg wies alle Klagen ab.
Hiergegen legten die Beamten
jeweils Berufung ein.

OVG Liineburg: Beamten-
besoldung ist zu niedrig
und verfassungswidrig

Das Oberverwaltungsgericht
(OVG) Liineburg kam zu dem Er-
gebnis, dass die Besoldung und
Versorgung der Beamten teil-
weise zu niedrig und damit ver-
fassungswidrig sind. Dies gelte
insbesondere fiir das Jahr 2013
und die Besoldungsgruppen A 8,
A 11 und A 13. Die der Besol-
dung und Versorgung zugrunde
liegenden Vorschriften wiirden
gegen den Grundsatz der
amtsangemessenen Alimenta-
tion aus Art. 33 Abs. 5 GG ver-
stoRen. Um endgiiltig Klarheit
zu schaffen, hat das OVG das
Verfahren ausgesetzt und dem
Bundesverfassungsgericht zur
Entscheidung vorgelegt. Diese
Entscheidung steht noch aus.

Hinsichtlich der anderen Zeitrau-
me von 2005 bis 2012 und von
2014 bis 2017 hat das OVG die Kla-

gen allerdings zuriickgewiesen.
Allerdings lie das OVG Liineburg
jeweils eine Revision zu, weil die
Rechtssachen von grundsatzlicher
Bedeutung seien. Hierzu erfolgt
nun die miindliche Verhandlung.

Verfahrensinformationen
zu BVerwG 2 € 32.17 und
anderen

Die Klagen auf Feststellung,
dass die Alimentation der Kla-
ger zu niedrig bemessen ist, sind
in beiden Vorinstanzen erfolg-
los geblieben. Das Berufungsge-
richt hat die Revision zugelassen
wegen der grundsatzlichen Be-
deutung der Sache ,vor allem
im Hinblick auf den MaRstab fiir
die Amtsangemessenheit der
Besoldung der Beamten unter
Berlicksichtigung des Abstands-
gebots der untersten Besol-
dungsgruppen zum Sozialhilfe-
bedarf und der Auswirkung auf
hohere Besoldungsgruppen®.
Das Bundesverwaltungsgericht

wird unter Beriicksichtigung der
einschldgigen Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts
und im Nachgang zu eigenen
Entscheidungen dariiber zu be-
finden haben, ob die Besoldung
beziehungsweise Versorgung
derKlagerim streitgegenstand-
lichen Zeitraum mit dem durch
das Grundgesetz geschiitzten
Alimentationsprinzip (Art. 33
Abs. 5 GG) zu vereinbaren ist.

Vorinstanzen

BVerwG 2 C 32.17:
Vorinstanzen: OVG Liineburg, 5 LC
228/15; VG Liineburg, 1 A 300/05

BVerwG 2 C 33.17:
Vorinstanzen: OVG Liineburg,
5 LC 227/15; VG Lineburg, 1 A
319/05

BVerwG 2 C 34.17:

Vorinstanzen: OVG Liineburg, 5 LC
229/15; VG Liineburg, 1 A 310/05
Wir werden weiter berichten. m

Fortsetzung der Tarifverhandlungen zur Weiterentwicklung
der Entgeltordnung im Landerbereich

Aufgrund einer Tarifauseinan-
dersetzung bei den Unikliniken
in Diisseldorf und Essen um Re-
gelungen zur Entlastung der
dortigen Beschiftigten hatte
die Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander (TdL) die Fortset-
zung der Verhandlungen zur
Weiterentwicklung der Entgelt-
ordnung blockiert. Nachdem fiir
die Unikliniken mittlerweile

eine Einigung zu diesem Thema
erzielt wurde, haben sich die Ta-
rifvertragsparteien auf Termine
zur Fortsetzung der Verhand-
lungen zur Entgeltordnung ver-
standigt. Demnach werden die
Verhandlungen in der zentralen
Arbeitsgruppe am 29. Oktober
2018, 5./6. November 2018,
21./22.November 2018, 11./12.
Dezember 2018 sowie 18./19.

> niedersachsen magazin | November 2018

Dezember 2018 fortgesetzt. Pa-
rallel werden die Verhandlun-
gen zur Weiterentwicklung der
Entgeltordnung fiir die Lehr-
krafte (EntgO-L) am 27./28. No-
vember 2018 fortgefiihrt.

Damit bleibt das Ziel beste-
hen, die Verhandlungen vor
Beginn der Einkommensrunde
2019 mit der TdL so weit vor-

angebracht zu haben, dass da-
bei liber die zu erwartenden
letzten Differenzen abschlie-
Bend mitverhandelt werden
kann.

Uber weitere Inhalte werden
wir zeitnah berichten.

Quelle: dbb bund,
Geschdftsbereich Tarif
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Niedersachsische Ministerin fiir
Soziales, Gesundheit und Gleich-
stellung, Dr. Carola Reimann

Bereits in der vergangenen Le-
gislaturperiode lag der Gesetz-
entwurf zur Novellierung des

Niedersachsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes (NGG) vor.
Die Beratungen waren schon
weit fortgeschritten, durch die
Neuwahl des Landtags fiel der
Gesetzentwurf dann aber der
Diskontinuitdat zum Opfer. Die
jetzige Niedersdchsische Sozial-
und Gleichstellungsministerin
Dr. Carola Reimann unternimmt
nun einen Anlauf zur Novellie-
rung. Sie bekraftigt, dass der 6f-
fentliche Dienst mit gutem Bei-
spiel vorangehen muss.

Ferner miissen die Rahmenbe-
dingungen so geschaffen wer-
den, dass Frauen und Manner
die Arbeit, Karriere und familia-
re Verpflichtungen gut in Ein-
klang bringen koénnen. Neue

Kirzungen bei den Pensionen inakzeptabel

Die erneuten Forderungen des niedersachsischen Steuerzahler-
bundes (BdSt) nach massiven Kiirzungen bei den Pensionen der
Versorgungsempfanger, aber auch der Beihilfe, in Form hoherer
Eigenbeteiligung sind nicht berechtigt, hochst unserios und we-
nig hilfreich.

Durch das ,Notopfer®, das den aktiven Beamtinnen und Beam-
ten des Landes Niedersachsen und seiner Kommunen zur Sa-
nierung des Landeshaushalts ab 2005 und anschlieBend als
MaBnahme zur Konsolidierung der Landesfinanzen fiir die
durch die Banken verursachte weltweite Finanzkrise auferlegt
wurde, wurden in der Folge auch die Pensionare bereits durch
ein reduziertes Jahreseinkommen herangezogen. Die Pensions-
anspriiche sind durch ein Arbeitsleben im 6ffentlichen Dienst
erworben worden. Hierauf besteht fiir die Betroffenen ein
rechtlicher Anspruch und dieser kann somit nicht als willkuirli-
ches Hilfsmittel einer Haushaltspolitik eingesetzt werden.

»Der erneute Versuch des BdSt, hier gegen eine einzelne Gruppe
Stimmung zu machen, wird von uns aufs Scharfste zuriickgewie-
sen. Das alljahrliche Schauspiel, das hier aufgefiihrt wird, wird
durch seine standigen Wiederholungen nicht besser stellt sich
der NBB-Vorsitzende Martin Kalt vor die Versorgungsempfanger.
»In der Stellungnahme des niedersachsischen Steuerzahlerbundes
hat dieser erneut nicht zu den tiber Jahrzehnte nicht erfolgten
Riicklagen aus den Besoldungskiirzungen, die das Land fiir die Ver-
sorgungskosten hatte bilden miissen, Position bezogen. Diese Gel-
der sind dem Allgemeinwohl fiir zum Beispiel Infrastrukturmaf3-
nahmen und Investitionen in Bildung zugefiihrt worden. Auch
unter diesem Aspekt sind die Forderungen vollig inakzeptabel!“

ﬂNiedersachsen

Novellierung des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes
(NGG) durch Ministerin angekiindigt

Die Niedersachsische Sozial- und Gleichstellungsministerin Dr. Carola Reimann initiiert das
»~NGG-Werkstattgesprach"

Ideen und Anregungen fiir die
Novellierung des Niedersachsi-
schen Gleichberechtigungsge-
setzes sind beim ,,NGG-Werk-
stattgesprach®, das am 25.
September 2018 stattfand, von
Expertinnen und Experten dis-
kutiert worden. Die gemeinsam
entwickelten Impulse sollen in
dem Gesetz so umgesetzt wer-
den, dass Niedersachsen gleich-
stellungspolitisch noch erfolg-
reicher wird.

Wie sieht es in der nie-
dersachsischen Landes-
verwaltung aus?

Im niedersachsischen Landes-
dienst betrdgt der Frauenanteil
insgesamt 59 Prozent (232.235
Beschaftigten — Stand 30. Juni
2016). Die oberen Fihrungsposi-
tionen sind mit 28 Prozent Frauen
besetzt. Der Frauenanteil an Teil-
zeitbeschaftigten betragt 84 Pro-
zent bei 65.000 Teilzeitbeschaf-
tigte. Mit steigenderBesoldungs-/
Entgeltgruppe sanken jedoch ste-
tig die Anteile an Teilzeitbeschaf-
tigung, von 22 Prozent in der
niedrigsten bis 3 Prozent in der
hochsten Besoldungs-/Entgelt-
gruppe. Die Ergebnisse des ,,NGG-
Werkstattgesprachs“  werden
nun ausgewertet und in die Er-
stellung des NGG-Gesetzent-
wurfs mit einbezogen.

Verfassungsauftrag
Gleichstellung —
Taten zdhlen!

Die im Grundgesetz verankerte
Gleichstellung zwischen Frauen
und Mannern ist mittlerweile
fast 70 Jahre in Kraft. 24 Jahre
nachdem Art. 3 des Grundge-
setzes um den Abs. 2: ,,Der Staat
fordert die tatsdchliche Durch-
setzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Méannern und
wirkt auf die Beseitigung beste-
hender Nachteile hin“, erganzt

wurde, ist das Staatsziel Gleich-
stellung in vielen Punkten im-
mer noch nicht erreicht.

Die Benachteiligung in der Ar-
beitsentlohnung, wie auch das
immer noch bestehende Rollen-
bild bei der Kindererziehung und
der Haushaltsfiihrung, hindert
Frauen daran, das zu tun, was sie
eigentlich konnen. Diese Hinder-
nisse miissen angegangen und
aus dem Weg geraumt werden.
Frauen konnen alles, wenn sie
die erforderlichen Freiraume
und die notige Unterstiitzung
haben. Dieses ist eine Aufgabe
der gesamten Gesellschaft.

Heiger Scholz, Staatssekretarim
Ministerium fir Soziales, Ge-
sundheit und Gleichstellung,
stellt klar: ,,Wir missen Frauen
endlich den Stellenwert in der
offentlichen Verwaltung ver-
schaffen, der ihnen zusteht. Wir
wollen den Wunsch vieler junger
Menschen nach mehr Partner-
schaftlichkeit unterstiitzen. Es
muss machbar sein, Beruf, Kin-
dererziehung und Hausarbeit
fair aufzuteilen. Vor allem Frau-
en mit Kindern muissen der Zu-
gang zum Beruf, der Verbleib
und Aufstieg im Beruf und die
Berufsriickkehr nach familien-
bedingten Unterbrechungspha-
sen erleichtert werden. Und
ebenso muss es flir Manner
selbstverstandlicher werden, fa-
milienbedingte Teilzeittatigkeit
oder Erwerbsunterbrechung in
Anspruch nehmen zu kénnen,
ohne dass dies Nachteile im Kar-
riereverlauf bedeutet.” [
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Steuern — Finanzen fir die Handlungsfahigkeit des Staates

Was passiert eigentlich mit den Steuern, die wir zahlen?

Steuereinnahmen in Deutsch-
land werden geteilt —vom Bund,
den Landern und den Gemein-
den. Das geschieht nicht will-
kurlich, sondern nach Gesetz.
Fiir die Gemeinschaftssteuern,
die sich Bund, Lander und Ge-
meinden nach bestimmten
Schliisseln aufteilen, sind feste
Prozentsatze festgelegt.

Korperschaftsteuer,
Ertragsteuer

50 Prozent Bund, 50 Prozent
Lander, 0 Prozent Gemeinden

Einkommen- und
Lohnsteuer

42,5 Prozent Bund, 42,5 Prozent
Lander, 15 Prozent Gemeinden

Abgeltungsteuer

44 Prozent Bund, 44 Prozent
Lander, 12 Prozent Gemeinden

Umsatzsteuer

53,2 Prozent Bund, 44,6 Prozent
Lander, 2,2 Prozent Gemeinden

Auf der anderen Seite stehen
ganz verschiedene Steuern, die
ausschlieRlich dem Bund oder
den Landern oder den Gemein-
den zustehen.

Umgekehrt gibt es dann auch
spezielle Aufgaben, die jeweils
von Bund, Landern und Gemein-
den mit dem Steuergeld finan-
ziert werden.

Folgend einige Beispiele von
Steuern, die Bund, Landern und
Gemeinden fest zugeordnet sind.

Bundessteuern

> Schaumweinsteuer
> Luftverkehrsabgabe
> Kaffeesteuer

> Branntweinsteuer

> Stromsteuer

Wer bekommt welche Steuern?

Gemeinschaftsteuern
® Korperschaftstever

Bund 50 %, Linder 50 %, Gemeinden 0 %
® Lohn- und Einkommensteuer
Bund 42,5 %, Linder 42,5 %, Gemeinden 15 %

® Umsatzstever

Bund 53,2 %, Linder 44,6 %, Gemeinden 2.2 %

& Abgeltungsteuer auf Zins- und YerduBerungsvertrige

Bund 44 %, Linder 44 %, Gemeinden 12 %
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Bundessteuern

Energiestever
Stromsteuer
Tabaksteuer
Kaffeesteuer
Branntweinstéuer
Versicherungsteuer
Kraftfahrzeugsteuer
Solidarititszuschlag

.
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EU-Eigenmittel*

& Mehrwertsteuer-Eigenmittel
® BNME-Eigenmittel

i

Linder

- e g
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Landessteuern

# Erbschaft- und
Schenkungsteuer
® Grunderwerbstever

® Bierstever

® Rennwett- und
Lotteriesteuer

® Spielbankabgabe

® Feuerschutzsteuer

Gemeinden

.
]

Gemeindesteuern

® Gewerbesteusr

® Grundsteuer

® Vergnigungsteuer

® Hundesteuer

& Fweitwohnsitzsteuer

® Spielautomaten-
steuer

® QGetrinkesteuer

£ 52

B Europiische Union

(Anteil am Bruttonationaleinkommen)

® 75lle und Zuckerabgaben

Seand: August X5
€ Dundesrminsierum der Fnanmn

*Tede des Bundeshnyshats Mellen nach émem

> Kraftfahrzeugsteuer festgeligten Finannerungaschhussel an de Eurcpanche Umen

> Versicherungssteuer
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> Tabaksteuer
> Solidaritatszuschlag
> Energiesteuer

Landessteuern

> Feuerschutzsteuer

> Biersteuer

> Rennwett- und Lotteriesteuer
> Erbschaftsteuer

> Grunderwerbsteuer

Gemeindesteuern

> Gewerbesteuer

> Grundsteuer

> Hundesteuer (vereinzelt auch
eine Pferdesteuer)

> Jagd- und Fischereisteuer
(einige Bundeslander)

> Zweitwohnsitzsteuer
(einige Stadte)

> Bettensteuer (Tourismusabgabe)

> Spielgeratesteuer/
Vergnugungsteuer

> Getrankesteuer

Mehr als 26 Milliarden
Euro Steuereinnahmen
2017 in Niedersachsen

Niedersachsen hat im vergan-
genen Jahr rund 26,4 Milliarden

Euro an Steuern eingenommen.
Dies seien rund 645 Millionen
Euro mehr, als in der Haushalts-
aufstellung erwartet, teilte das
Finanzministerium in Hannover
mit. In einer Mitteilung des Fi-
nanzministeriums (2. Mai 2018)
kann das Land, nach Berlick-
sichtigung aller Ausgaben des
Jahres 2017, einen Uberschuss
in Hohe von rund 1,2 Milliarden
Euro fur 2017 verbuchen. Rund
500 Millionen Euro aus dem er-
warteten Uberschuss sollen in
den Aufbau eines Sonderver-
mogens zum Ausbau der Digi-
talisierung flieRen. Das Son-
dervermogen soll spater ein
Gesamtvolumen von insgesamt
einer Milliarde Euro haben. Wei-
tere 300 Millionen Euro werden
in einem weiteren Sonderver-
mogen fiir die Sanierung der
Hochschulkliniken  bereitge-
stellt.

Auch in den kommenden
Jahren werden weitere
Steigerungen erwartet

Niedersachsen ist sich sicher,
dass die Prognosen bis Ende
2018 eingehalten werden. Es

hat im ersten Halbjahr zwar
weniger Steuern eingenom-
men, als in bisherigen Schat-
zungen erwartet wurde. Diese
Einschatzungist die Grundlage
fiir die Fortsetzung der nach-
haltigen Haushaltspolitik.

Das Land nahm rund 13,76 Mil-
liarden Euro an Steuern ein und
verbuchte damit 24,6 Millio-
nen Euro weniger als geplant.
Im Vergleich zum Vorjahres-
zeitraum liegen die Einnahmen
allerdings um rund 4,4 Prozent
hoher. Das Finanzministerium
geht daher davon aus, dass die
aufgrund der Mai-Steuerschat-
zung prognostizierten Einnah-
men erreicht werden.

Sie war von weiter wachsenden
Steuereinnahmen im laufenden
Jahr ausgegangen. Der Landes-
haushalt kann demnach fiir
2018 mit rund 27,6 Milliarden
Euro rechnen.

Fiir die kommenden Jahre sagt
die Schatzung ebenfalls wach-
sende Einnahmen fiir das Land
voraus. 2019 liegen die Erwar-
tungen demnach um 322 Millio-
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nen Euro, 2020 um 419 Millio-
nen Euro und 2021 um 498
Millionen Euro tiber den bisheri-
gen Prognosen.

Beschiftigte miissen an
der allgemeinen Entwick-
lung beteiligt werden

Der NBB und seine Mitglieds-
gewerkschaften und -verban-
de arbeiten derzeit verstarkt
daran, die Landesregierung
dazu zu bewegen, die Landes-
beschaftigten in Niedersach-
sen jetzt an der allgemeinen
Einkommensentwicklung zu
beteiligen. Indes zeigt sich die-
se wenig interessiert und ver-
sucht sogar die finanzielle Lage
des Landes schlechtzureden.
Allen guten Vorsatzen und Zu-
sagen zum Trotz wird der 6f-
fentliche Dienst weiter aufRen
vor gelassen.

Von daher ergeht auch von
dieser Stelle an alle Beschaf-
tigten der Aufruf, sich an den
Aktionen des dbb und des NBB
zur kommenden Einkommens-
runde 2019 tatkraftig zu be-
teiligen. ]

»1ag der Steuergerechtigkeit®

Am 26. September 2018 hat die DSTG Niedersach-
sen mit einer 6ffentlichen Aktion auf den ,Tag der
Steuergerechtigkeit“ hingewiesen.

Bei hervorragendem Wetter ha-
ben Thorsten Balster, Reiner Kiich-
ler und Kolleginnen und Kollegen
der DSTG in der hannoverschen In-
nenstadt am Krépcke unter dem
Motto ,Steuergerechtigkeit geht
uns alle an!“ Informationsarbeit
fiir die Blirger geleistet.

Steuerflucht, Steuerbetrug, kom-
plizierte Steuergesetze, zu wenig
Betriebspriifungen, Steuerscha-
den durch auslandische Online-

Handler, Umsatzsteuerkarusselle,
Schwarzarbeit, unseriose Steuer-
gestaltungen, Briefkastenfirmen,
Betrug bei Bargeldkassen, Geld-
wasche, Rotlichtmillieu, Clan- und
Mafiagelder ... all das ist der Be-
rufsalltag der Finanzverwaltung.

Die Finanzverwaltung ist unver-
zichtbar. Steuergerechtigkeit,
von der alle profitieren, funktio-
niert nur mit einer gut ausge-
statteten Finanzverwaltung. m
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bl Freuten sich Uber die gelungene Veranstaltung. Reiner Kiichler (DSTG),
Martin Kalt (NBB) und Thorsten Balster (DSTG) (von links)
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NBB begrufit ,,Aktionsplan gegen Fachkraftemange

|(‘

Diese Malinahmen mussen auch fiir den 6ffentlichen Dienst Anwendung finden

In Hannover trafen die Vertreter
der ,Fachkrafteinitiative Nie-
dersachsen“ zusammen, um mit
dem , Aktionsplan gegen Fach-
kraftemangel“ neue Akzente
zur Fachkraftesicherung fur die
niedersachsische Wirtschaft zu
setzen.

Die ,Fachkrafteinitiative Nie-
dersachsen“ wird neben der
Niedersachsischen Landesregie-
rung auch von Arbeitgeberver-
banden, Gewerkschaften, kom-
munalen Spitzenverbanden und
der Regionaldirektion Nieder-
sachsen-Bremen der Bundes-
agentur fir Arbeit betrieben.
Seit dem 8. Juli 2014 ist die Ini-
tiative bereits fur die Belange
der niedersachsischen Wirt-
schaft in puncto Fachkraftesi-
cherung aktiv. Jahrlich ziehen
alle Partner bei einem Spitzen-
treffen Bilanz. Die relevanten
Veranderungen auf dem Ar-
beitsmarkt werden anhand aus-
gewahlter Faktoren ausgewer-
tet und fiir die Fortschreibung
der Initiative herangezogen.

Das Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisie-
rung vermerkt hierzu auf seiner
Internetseite:

Angesichts des demografischen
und digitalen Wandels miissen
neben den quantitativen Aspek-
ten der Fachkriftesicherung
kiinftig noch stdrker die qualita-
tiven Aspekte in den Blick ge-
nommen werden. Vor diesem
Hintergrund sollen die Aktivitd-
ten der Landesregierung zur
Fachkriftesicherung neu ausge-
richtet und stdrker auf die nach-
folgenden drei Schwerpunktfel-
der fokussiert werden:

> Mobilisierung der inldndischen
Erwerbspersonenpotenziale:
beispielsweise weitere Erhé-
hung der Erwerbsbeteiligung
von Frauen und Alteren, verbes-
serte Arbeitsmarktintegration
von Langzeitarbeitslosen, at-
traktivere Gestaltung von Beru-

o

fen im Gesundheits- und Erzie-
hungswesen.

> Gesteuerte und qualifizierte
Zuwanderung sowie Arbeits-
marktintegration aller Grup-
pen von Menschen mit Zu-
wanderungsgeschichte: Dazu
gehéren neben der bereits
praktizierten  verbesserten
Anerkennung ausldndischer
Berufsabschliisse beispiels-
weise das aktive Anwerben
ausldndischer Fachkrifte in
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Mangelberufen und das Ge-
winnen von mehr ausldndi-
schen Studierenden als Fach-
krdfte.

> Erweiterung von Bildungs-
potenzialen:  beispielsweise
Stdrkung der dualen Berufsaus-
bildung, der betrieblichen Aus-
und Fortbildung sowie des le-
benslangen Lernens, Stdrkung
der Berufsschulen insbesonde-
re durch bessere Versorgung
mit Lehrkriften, verbesserte

Beratungsstrukturen fiir Studien-
abbrecher(innen).

Dazu wird zurzeit ein Aktions-
plan erarbeitet, in dem die fiir
die Fachkrdftesicherung relevan-
ten strategischen Vorhaben und
Aktivititen der Landesregierung
zusammengefiihrt und sichtbar
gemacht werden.

Auch die niedersachsi-
sche Landesverwaltung
benétigt Nachwuchs-
initiativen

Der NBB hatte bereits in 2014
auch fiir den niedersachsischen
offentlichen Dienst eine ver-
gleichbare Anstrengung gefor-
dert. Damals haben wir vehe-
ment darauf hingewiesen, dass
auch im ureigenen Zustandig-
keitsbereich der Landesregie-
rung ein starkeres Engagement
notig ware. Seitdem sind vier
Jahre ins Land gegangen. Die
Schwierigkeiten, geeignete
Nachwuchskrafte fiir den Lan-
desdienst zu rekrutieren, sind
seitdem eher grofRer geworden
und haben sich auf in 2014
noch nicht betroffene Zweige
der Landesverwaltung, ausge-
weitet.

Wir erwarten nach wie vor die
Erstellung und Umsetzung ei-
nes ressortiibergreifenden Ge-
samtkonzeptes fiir die Nach-
wuchsgewinnung  in  der
Landesverwaltung. Das Land
Niedersachsen muss sich als Ar-
beitgeber auch in Zukunft fir
die besten Kopfe und hoch qua-
lifizierte Bewerberinnen und
Bewerber attraktiv machen.

Erforderlich ist auch das Aufzei-
gen von Karriereperspektiven
fir interessierte Bewerber. Wei-
tere Verbesserungen bei der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf,
auch unter der Einbeziehung von
Mobile Working und Telearbeit,
sind als MalRnahmen zur Attrak-
tivitatssteigerung des offentli-
chen Dienstes vorzunehmen. m



