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mNiedersachsen

Hard- und Software in der Landesverwaltung

Evaluation der Vereinbarung nach § 81 NPersVG —

Besprechung am 10. April 2018

Im August 2014 ist die Vereinbarung nach § 81 NPersVG zu den Grundsatzen
der Einflhrung und des Einsatzes von Hard- oder Software der Informations-
und Kommunikationstechnik in der niedersachsischen Landesverwaltung zwi-
schen der Niedersachsischen Landesregierung und den gewerkschaftlichen
Spitzenorganisationen NBB und DGB in Kraft getreten.

In der Vereinbarung, mit der der
Rahmen fiir die Wahrung der
Belange der Beschaftigten bei
der Einfiihrung und dem Einsatz
von Hard- und Software zur Er-
ledigung der Aufgaben in der
niedersdchsischen Landesver-
waltungen vorgegeben wurde,
war seinerzeit vereinbart wor-
den, die Umsetzung der verein-
barten Regelungen fiir mindes-
tens zwei Jahre zu erproben. Im
Einvernehmen mit den Verein-
barungspartnern sollte das Nie-
dersdachsische Ministerium fiir
Inneres und Sport (Ml) bis Ende
des Jahres 2016 mit einer Evalu-
ation beginnen.

Erstes Sondierungs-
gesprach Anfang 2017

Im Rahmen eines Sondierungs-
gespraches Anfang 2017 zur Ab-
stimmung des Evaluationsver-
fahrens zur Vereinbarung unter
Leitung des damaligen Abtei-
lungsleiters Michel Golibrzuch
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bestand unter den Teilnehmern
Einigkeit, dass

> grds. keine Anderungen am
Vereinbarungstext zwingend
vorgenommen werden miis-
sen.

v

Handlungsbedarf mit Blick auf
die Kommunikation in den
Ressorts und vor allem den
nachgeordneten Bereichen be-
steht. Die Dienststellen sollen
proaktiv informieren, bei Be-
darf auch nach der Einfiihrung
—gegebenenfalls aufgetretene
Fragen miissen beantwortet
werden. Bei allen Erklarungen
ist es wichtig, dass die IT-Fach-
leute nicht nur ,fachchine-
sisch“ sprechen, sondern fiir
die Mitarbeiter verstandliche
Erkldrungen geben.

v

entsprechende Hinweise so-
wie eine Erinnerung an den
»Geist“ der Vereinbarung (Ent-
lastung der Mitarbeiter durch

© MEV

Software ist das Ziel; Leis-
tungs- und Verhaltenskontrol-
le ist nicht gewollt und erfolgt
eben nicht) noch einmal von-
seiten des MI an die Ressorts
gegeben werden. Es wurde
verabredet, dass solche Hin-
weise an die Ressorts auch
den Gewerkschaftlichen Spit-
zenorganisationen zugeleitet
werden. Diese wiirden dann
auch an die HPRe weitergege-
ben werden.

> 4.1.der Vereinbarung redakti-
onell angepasst werden soll;
eine klarere Formulierung soll
helfen, dass ,,Misstrauen® be-
ziehungsweise allgemeine
Unbehagen der Beschaftigten
zu verringern.

Wahrend des Gesprachs hatte
Michel Golibrzuch deutlich dar-
auf hingewiesen, dass das Land
die Daten nicht fiir Leistungs-
und Verhaltenskontrolle nutzen
will (daher auch die eindeutige

Formulierung in der Vereinba-
rung). Als problematisch be-
zeichnete er eher den privaten
Bereich, in dem solche Fragen
nicht wirklich geregelt seien.

Abfrage Meinungsbild
vereinbart

Es wurde auBBerdem vereinbart,
hinsichtlich der Erfahrungen mit
der Vereinbarung bei den Perso-
nalvertretungen ein Meinungs-
bild durch die Gewerkschaftli-
chen Spitzenorganisationen zu
sammeln. Das MI sollte und
wollte in einer Ressortabfrage
gesehenen Anpassungs- oder Er-
ganzungsbedarf feststellen.

Die Stellungnahmen im Rahmen
der daraufhin erfolgten Abfrage
bei unserer Arbeitsgemein-
schaft der Hauptpersonalrdte
(AG HPR) und auch der entspre-
chenden AG beim DGB kritisie-
ren im Ergebnis die praktische
Umsetzung der Vereinbarung,
nicht die Vereinbarung selbst.

Die Aufnahme eventuell ergan-
zender Forderungen —auRer re-
daktionellen Hinweisen — wer-
den sich an den Vorgaben des
NPersVG zu den moglichen In-
halten von Vereinbarungen
nach § 81 NPersVG zu orientie-
ren haben.

Besprechung am
10. April 2018

Am 10. April 2018 (nach Redakti-
onsschluss zu dieser Ausgabe)
fand —nach einer notwendig ge-
wordenen Terminverschiebung
des urspriinglich fiir November
2017 geplanten Termins — eine
Besprechung zur Erlauterung der
Abfragen und Abstimmung des
weiteren Vorgehens statt.

Uber die Inhalte der Bespre-
chung und das weitere Vorge-
hen berichten wir in der nachs-
ten Ausgabe des niedersachsen
magazins. ]



Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

=
Gl
~
=
£
=
<
=
©

ab dem 10. April 2108 nimmt
der NBB, zusammen mit dem
DBG, wieder die Gesprache zu
den 8ler-Verhandlungen zur
Vereinbarung der Grundsatze
zur Einfihrung und des Ein-
satzes von Hard- und Software
der Informations- und Kommu-
nikationstechnik (luK) in der
niedersdachsischen Landesver-
waltung auf. Hierbei geht esim
Wesentlichen darum, die be-
stehende und zu erprobende
Vereinbarung gemafR § 81 NPersVG vom 25. August 2014 im Hin-
blick auf die Wahrung der Belange der Beschaftigten in ihrer
Wirksamkeit zu bewerten. In einem Arbeitstreffen hatten sich
die Vereinbarungspartner letztmalig am 27. Februar 2018 im In-
nenministerium getroffen. Aufgrund der Landtagswahl und der
damit verbundenen Regierungsneubildung waren diese Arbeits-
gesprache ausgesetzt worden. Somit wird das Treffen im April
eventuell zu einer Neubestimmung der Positionen vom NBB, dem
DGB und der Landesregierung dienen.

bl Martin Kalt,
Landesvorsitzender

Mit dieser Fragestellung zur Vereinbarung der Grundsatze zur
Einflihrung und des Einsatzes von Hard- und Software der Infor-
mations- und Kommunikationstechnik (luK) in der niederséachsi-
schen Landesverwaltung verbinden sich aber auch weiterrei-
chende Aspekte und Problemlagen des E-Government und der
Digitalisierung in der niedersachsischen Landesverwaltung, die
mit dem NBB erortert werden miissen.

Zum Beispiel: Wie erreichen wir den schnellen flachendecken-
den Ausbau dieser Technik, wie wird die Aus- und Fortbildung
fir die neuen Programme und Verfahrenstechniken allen An-
wendern zuteil, wird die Einflihrung sinnvoller und wirksamer
Schutzvorschriften fiir unsere Kolleginnen und Kollegen sicher-
gestellt, wie verandert sich die Arbeitswelt in der 6ffentlichen
Verwaltung, wo und wie kann Telearbeit thematisiert werden?
Wie steht es mit der Beibehaltung einer Grundversorgung staat-
licher Leistungen fiir alle Blirgerinnen und Biirger, insbesonde-
re im landlichen Raum?

Dass wir uns richtig verstehen. Der NBB sieht die derzeitige Ent-
wicklung und halt es auch fir wichtig, dass Niedersachsen hier

ﬂNiedersachsen

den Anschluss nicht verschlaft. Aber ebenso muss es auch im
Sinne des Landes sein, dass die Entwicklung mit den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der niedersachsischen Landesverwal-
tung zusammen erfolgt. Es ist vor allem die Sicherung des
Standortes Niedersachsen, die ein koordiniertes und abge-
stimmtes Vorgehen in allen Verwaltungsbereichen erfordert.

Eine der ersten Aufgaben, die sich die neue Landesleitung gege-
ben hat, ist das Ausarbeiten von Positionspapieren zu den ver-
schiedenen Bereichen und Schwerpunkten der Landesverwal-
tung. Diese Arbeitspapiere sollen die Arbeit der Landesleitung
fokussieren und die Hauptthemen und Aufgabenstellungen fiir
den grundsatzlichen und inhaltlichen Austausch innerhalb des
NBB und seiner Mitgliedsgewerkschaften und Mitgliedsverban-
de benennen. Uber diesen Austausch werden dann die Themen
fiir den politischen Meinungsaustausch und die Forderungen
des NBB gegentliber der Landesregierung erarbeitet.

Wie sich unlangst zeigt, ist Finanzminister Reinhold Hilbers be-
miiht, die gesteigerten Ausgabenwiinsche der einzelnen Res-
sorts in der Landesregierung wieder einzufangen und hat in ei-
ner internen Aufstellung einen Ausblick bis 2022 getatigt. Hier
verweist der Minister auf die zusdtzlichen und beschlossenen
Ausgaben, die auf das Land zukamen. Er gehe zwar davon aus,
dass Niedersachsen nicht unmittelbar in finanzielle Schwierig-
keiten kdme, aber neue Ausgaben auch fiir die Folgehaushalte
lbernommen und finanzierbar bleiben miissen. Eine Neuver-
schuldung kdme aufgrund der Schuldenbremse und des Koali-
tionsvertrages liberhaupt nicht in Betracht. Wie dem Papier
auch zu entnehmen sei, geht Finanzminister Hilbers auch davon
aus, dass eine bisher eingeplante Tarifsteigerung in Hohe von
zwei Prozent nicht ausreichend erscheint und hier wohl eine
Nachbesserung vorgenommen werden muss.

Wir werden sehen, wie ernst es die Landesregierung mit ihrer
eigenen Forderung aus dem Koalitionsvertrag nimmt, den 6f-
fentlichen Dienst motivierender und attraktiver zu gestalten.

lhr

Martin Kalt
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NBB bei Staatssekretaren Muhle und Doods
Tradition fortgesetzt — Gesprache begonnen

Nach einer Landtagswahl verandern sich Gesichter — die verantwortlichen Politikerinnen und Politiker in
Niedersachsen sind fir den NBB und seine Arbeit zum Wohl der Mitglieder und des Landes Niedersach-
sen immer von besonderer Bedeutung.

Nach einer Landtagswabhl, das
ist eine schone Tradition, flihrt
der NBB Gesprache mit dem Mi-
nisterprasidenten, den Ministe-
rinnen und Ministern, den
Staatssekretarinnen und Staats-
sekretdren, den Fraktionsvorsit-
zenden und den Mitgliedern des
Landtagsprasidiums.

Ziel ist es dabei zunachst, sich
gegenseitig personlich kennen-
zulernen und erste Positionen
auszutauschen. Damit wird eine
gute Basis flr weitere, tiefer in
die Sache gehende Gesprache
geschaffen.

Gesprache nach perso-
neller Verdanderung erst
nach der Wahl

Der langjahrige NBB-Landesvor-
sitzende hatte im vergangenen
Jahr bis zu seinem (nach der
Wahl zum Zweiten Vorsitzen-
den des dbb und Fachvorstand
Beamtenpolitik) satzungsrecht-
lich notwendigen Riicktritt viele
Gesprache auch im Umfeld der
Landtagswahlen gefiihrt und
die Positionen des NBB in die
Politik getragen.

Noch beim Gewerkschaftstagin
Berlin hatte die Landesleitung
entschieden, in der Ubergangs-
zeit bis zur Neuwahl die traditi-
onellen ,,Nachwahlgesprache“
auf die Zeit nach der Neuwahl
einer/s Landesvorsitzenden zu
schieben.

Die ersten beiden Gesprache
fanden bereits bis zum Redakti-
onsschluss statt, viele weitere
sind bereits terminiert.

Wie in der Vergangenheit wer-
den wir das niedersachsen ma-
gazin nutzen, um zusammen-
fassend liber die Gesprache zu
berichten.

© Nds. Staatskanzlei / v. Ditfurth

Nachwuchsgewinnung,
Personal, Besoldung und
Digitalisierung

In den Gesprachen wurden sei-
tens des NBB-Landesvorsitzen-
den Martin Kalt die Aspekte
Nachwuchsgewinnung, Perso-
nal, Besoldung und Digitalisie-
rung thematisiert und seine
Sicht dazu dargestellt.

Stefan Muhle

Martin Kalt als neuer Landesvor-
sitzender des NBB empfing als
ersten Gesprachspartner den
Staatssekretar fiir Digitalisie-
rung im Niedersachsischen Mi-
nisterium fuir Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Digitalisierung in
der NBB-Geschaftsstelle.

Aus der Zustandigkeit des Staats-
sekretdrs heraus war Schwer-
punkt dieses Gesprach der The-
menbereich Digitalisierung.

Die Zustandigkeit des Staatsse-
kretars fur Digitalisierung liegt
ausschlieBlich im Bereich des
Ausbaus von Glasfaser, die fla-
chendeckende deutliche Ver-
besserung der mobilen Netze
sowie der WLAN-Ausbau.
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Staats-

sekretar
Stefan
Muhle

© Nds. Umweltministerium

An den bisherigen Zustandigkei-
ten fiir die Digitalisierung der
Verwaltung und Schulen (unter
anderem E-Government) hat
sich durch die Berufung des
Sonderstaatssekretdrs  keine
Veranderung gegeben.

Damit ist Stefan Muhle im We-
sentlichen nicht der direkte
serste” NBB-Ansprechpartner
fiir die Fragen der Digitalisie-
rung der Verwaltung und die
konkreten Auswirkungen auf
das Personal in Niedersachsen.

Dabei sind natiirlich allgemeine
Fragen der Digitalisierung der
Arbeitswelt nicht zuletzt auch
fir die Landesverwaltung nicht
uninteressant.

Es wurde abschlieRend verein-
bart, weiter im Kontakt zu blei-
ben und sich auszutauschen.

Frank Doods

In ebenso sehr angenehmer und
offener Atmosphdre traf der
NBB-Landesvorsitzende auf den
Staatssekretarim Niedersachsi-
schen Ministerium fur Umwelt,
Energie, Bauen und Klimaschutz
(MU), Frank Doods.

Staats-

sekretar
Frank
Doods

Frank Doods griff insbesondere
die Themen Nachwuchsgewin-
nung und Digitalisierung auf. Er
berichtete von den Anstrengun-
gen zur Rekrutierung qualifizier-
ter Nachwuchskrafte im Ge-
schaftsbereich des MU. Diese
kreativen Losungen bewertete
der NBB-Landesvorsitzende posi-
tiv, stellte allerdings in diesem
Zusammenhang klar, dass es At-
traktivitatssteigerungen vor al-
lem im Bereich der Besoldung fiir
alle Bereiche der Landesverwal-
tung gleichermalRen geben miis-
se und damit Sonderlésungen
nicht mehr erforderlich waren.

Frank Doods berichtete zudem,
dass die Digitalisierung im Ge-
schaftsbereich des MU auf-
grund einer deutlich gestiege-
nen Zahl von Biirgeranfragen zu
nicht unerheblichen Arbeitsbe-
lastungen gefiihrt habe.

In der nachsten Ausgabe werden
wir ber die weiteren Gesprache
zum Beispiel mit der Prasidentin
des Niedersachsischen Landta-
ges, Dr. Gabriele Andretta, dem
Niedersachsischen Ministerpra-
sidenten Stephan Weil und den
Ministern Pistorius und Hilbers
berichten. ]



Niedersachsische Beamtenbund-Jugend zur Einkommensrunde

Mahnwache in Hannover

Die NBB-Jugend hat am Donnerstag, dem 15. Marz
2018, eine Mahnwache vor dem Rathaus in Hanno-
ver abgehalten, um auf ihre Forderungen zur Ein-
kommensrunde fiir den 6ffentlichen Dienst von
Bund und Kommunen aufmerksam zu machen.

Tatkraftige Unterstiitzung ha-
ben sie durch die Teilnahme des
NBB-Landesvorsitzenden Mar-
tin Kalt bekommen, der vor Ort
das Ziel dieser Aktion hervor-
hob: ,, Mit dieser Mahnwache
wollen wir auf die Verweige-
rungshaltung der Arbeitgeber-
seite nach der 2. Verhandlungs-

Jugem’;l.{st MEHRWERTI v

runde in Potsdam aufmerksam
machen.”

Mario Romer, Landesjugendvor-
sitzender der NBB-Jugend, er-
ganzte: ,,Die Arbeitgeber miis-
sen den offentlichen Dienst
zukunftsfahig halten und ihn
wettbewerbsfahig gegeniiber

© Marcel Herdin (2)
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Mahnwache der NBB-Jugend

mNiedersachsen

e < AL g
Vorsitzender der NBB-Jugend Mario Romer und NBB-Landesvorsitzender

Martin Kalt

der Privatwirtschaft gestalten.
Das geht nur, indem die Arbeit-
geber unseren berechtigten For-
derungen — 6 Prozent, mindes-
tens 200 Euro sowie fiir die
Auszubildenden 100 Euro mehr
Ausbildungsvergiitung und die
unbefristete Ubernahme nach
der Ausbildung —stattgeben. Die
Zukunftsdngste miissen aus den
Kopfen des Nachwuchses ver-
schwinden!”

,Wenn die Arbeitgeber ihre Hal-
tung nicht iiberdenken, dann las-

sen sie den offentlichen Dienst
gegeniiber der Privatwirtschaft
abschmieren, weil sie dann nicht
ausreichend Personal gewinnen
kdnnen und damit Personalab-
wanderung zur Privatwirtschaft
in Kauf nehmen*“, so Romer wei-
ter. ,Wir hoffen auf eine Tarifei-
nigung in der 3. Verhandlungs-
runde, sind aber auch bereit, fir
unsere Forderungen auf der Stra-
Re zu kaimpfen, wenn die Arbeit-
geber weiterhin nicht darauf ein-
gehen sollten, sind sich die
Junggewerkschaftler einig” m

Parlamentarische Beratung unter Zeitdruck
Niedersachsisches Datenschutzrecht

Die Niedersachsische Landesregierung hat Ende Marz den Gesetzentwurf zur
Neuordnung des Datenschutzrechts in den Landtag eingebracht.

Der NBB hatte im Rahmen der Verbandsbeteiligung nach der jeweiligen Durch-
fuhrung der NBB-internen Beteiligung in zwei Stellungnahmen seine Forde-
rungen und Erwartungen sowie Fragen und Anregungen dem federfiihrenden
Ministerium fuir Inneres und Sport zugeleitet.

Auschuss fiir Inneres und
Sport

Die derzeit stattfindende parla-
mentarische Beratung vor allem
im federfiihrenden Ausschuss
fir Inneres und Sport findet un-

ter erheblichem Zeitdruck statt,
weil die europdische Daten-
schutz-Grundverordnung bereits
am 25. Mai 2018 in Kraft tritt.

Der Ausschuss fiihrt am 27. April
2018 eine miindliche Anhorung

der Arbeitsgemeinschaft der
kommunalen Spitzenverbande
Niedersachsens und der Landes-
beauftragten fiir den Daten-
schutz durch und wird schriftli-
che Stellungnahmen weiterer
Anzuhorender einholen. | 2
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Beriicksichtigung
unserer Stellungnahme

Erfreulich ist es aus NBB-Sicht
nach einer ersten Priifung des
Gesetzentwurfs, dass die gefor-
derte Aufnahme der notwendi-
gen Anderungen des Nieder-
sdchsischen Beamtengesetzes
(NBG), des Niedersachsischen
Personalvertretungsgesetzes
(NPersVG) und anderer Gesetze
noch Eingangin den jetzt einge-
brachten Gesetzentwurf gefun-
den haben.

Der NBB-Anregung zur Aufnah-
me einer klarstellenden Rege-
lung in der Gesetzesbegriin-

dung, dass bestehende Ver-
einbarungen nach § 81 NPersVG
Uber den 25. Mai 2018 hinaus
Geltung behalten, wurde ge-
folgt. In der Begriindung heif3t
es: ,.. Soweit Vereinbarungen
nach § 81 NPersVG durch die
Datenschutz-Grundverordnung
unmittelbar betroffen sind, ha-
ben diese weiterhin Bestand
und sind unter Beriicksichti-
gung der Verordnung auszule-
gen. Gegebenenfalls erforderli-
che Anpassungen sollen dann
bei Bedarf anlassbezogen vor-
genommen werden ...“

Wir bedauern, dass weiterge-
hende NBB-Forderungen, die im

Wesentlichen darin bestehen,
gesetzliche Regelungen des
Bundes auch in Niedersachsen
aufzunehmen, nicht berlick-
sichtigt wurden. Positiv zu be-
werten sind in diesem Zusam-
menhang  allerdings  die
jeweiligen klarstellenden Erlau-
terungen in der Gesetzesbe-
grindung.

Klarstellende Regelun-
gen in Begriindung

Im Sinne einer verbesserten An-
wenderfreundlichkeit wurden
an diversen Stellen zur Klarstel-
lung Erganzungen in der Geset-
zesbegriindung vorgenommen,

die aufgrund der Systematik des
EU-Rechts nicht im Gesetzes-
text selbst berlicksichtigt wer-
den diirfen. Insbesondere wird
dabei konkret auf die nunmehr
geltenden Vorschriften der Da-
tenschutz-Grundverordnung
verwiesen.

Wir werden weiter berichten. m

Ausschuss fur den offentlichen Dienst
Einrichtung dringend erforderlich

Der NBB erneuert seine Forderung an die verantwortlichen Politikerinnen
und Politiker und die Fraktionen nach Einrichtung eines eigenen Ausschusses
fur Fragen des offentlichen Dienstes.

Die eindringliche Bitte nach der
Einrichtung eines solchen Aus-
schusses oder zumindest eines
Unterausschusses besteht
schon seit Jahren. Bedauerli-
cherweise gab es bislang keine
Mehrheit dafiir.

Einen solchen Ausschuss/Un-
terausschuss gab es zwar bisher
in Niedersachsen nicht, mit
Blick auf die umfangreichen Zu-
standigkeiten des Landtages
nach der Foderalismusreform
und die Erkenntnisse aus den
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ersten Jahren praktischer Ar-
beit danach in diesem Themen-
feld erscheint uns die Einrich-
tungeines solchen Ausschusses/
Unterausschusses aber mehr
als sinnvoll und dringend gebo-
ten.

Ganzheitliche Verant-
wortung des Landtages

Gestutzt wird dieses auch da-
durch, dass wir die ganzheitliche
Verantwortung des Niedersach-
sischen Landtages fiir die Be-
herrschung der Folgen des de-
mografischen Wandels fiir die
Beschaftigten und die Struktur
des offentlichen Dienstes in
Niedersachsen sehen und deren
Wahrnehmung erwarten.

GroRe Heraus-
forderungen

Der NBB ist auBerdem der Auf-
fassung, dass die Notwendig-
keit der Attraktivitatssteige-
rung insbesondere  unter
besoldungsrechtlichen Aspek-
ten, die Nachwuchskraftege-
winnung und die Digitalisierung
der Verwaltung — unter ande-
rem Blirgerportal, Mobiles Ar-
beiten — das Land und seine
Beschaftigten vor groRe Her-
ausforderungen stellt. Der

ERHOLUNG UND URLAUB
DEUTSCHLAND I

Bauernhof/Nahe St. Peter-Ording,
Kuhe, Schafe, Ponys, hofeigener Reitweg,
Strand 800 m, kinderfrdl., 4-Sterne FeWos, fiir
2-6 Pers., Frihstuck, Sauna, Hausprospekt!
Tel. (04862) 8541 www.rickerts.de




Landtag ist hier als verantwort-
licher Gesetzgeber besonders
gefordert.

In der aktuellen Situation liegt
im Regelfall die Federfiihrung je
nach Thema entweder beim
Ausschuss fiir Haushalt und Fi-
nanzen oder beim Ausschuss fiir
Inneres und Sport; denkbar
auch bei anderen Ausschiissen,
zumindest in mitberatender
Funktion. Zwei Ausschusse, bei
denen sich der NBB zwar ,gut
aufgehoben“fiihlt, die ohne die
Thematik ,,Fragen des 6ffentli-
chen Dienstes“ aber auch so
schon stark belastet sind.

Bayern als positives
Beispiel

Als positives Beispiel ist auf ei-
nen entsprechenden Ausschuss
in Bayern hinzuweisen.

Dieser stellt sichim Internet wie
nachfolgend abgedruckt vor:
»Der Ausschuss fiir Fragen des
offentlichen Dienstes ist einer
von 13 standigen Fachausschiis-
sen des Landtags. Ihm gehdren
insgesamt 18 Abgeordnete an:
zehn von der CSU, vier von der
SPD sowie je zwei von den FREI-
EN WAHLERN und von Biindnis
90/Die Griinen.

Der Ausschuss besteht in der
jetzigen Form bereits seit Be-

In der vergangenen Legislatur-
periode hat der Landtag das Ge-
setz zum Neuen Dienstrecht in
Bayern verabschiedet. Der Ver-
abschiedung sind intensive Be-
ratungen im Ausschuss fiir Fra-
gen des offentlichen Dienstes
vorangegangen, denn mit dem
Gesetz sind ein vollstandig neu-
es Leistungslaufbahngesetz, ein
Bayerisches Besoldungs- und
ein Bayerisches Versorgungsge-
setz geschaffen sowie zahlrei-
che Anderungen im Bayerischen
Beamtengesetz vorgenommen
worden. Moglich wurde dies al-
les durch die Forderalismusre-
form, mit der die Lander die Ge-
setzgebungskompetenz fiir den
Bereich des Beamtenrechts er-
halten haben.

Bayern verfligt nun lber ein
modernes und zukunftsfahiges
Dienstrecht, das die Leistungs-
honorierung in den Mittelpunkt
riickt und attraktive Rahmenbe-
dingungen und Perspektiven fiir
alle Beamtinnen und Beamten
in Bayern bietet. In der laufen-
den Legislaturperiode konzen-
triert sich der Ausschuss auf die
konkrete Umsetzung und Aus-
gestaltung des Neuen Dienst-
rechts in den einzelnen Verwal-
tungsbereichen. Hierzu erhilt er
unter anderem Sachstandsbe-
richte der Staatsregierung und
fihrt Informationsbesuche vor
Ort durch.
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fiir Beamtinnen und Beamte des Landes

Niedersachsen und seiner Kommunen
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rage in Euro)

(Anlage 9 NBesG)

- fiir Beamte BesGr. A5 - BesGr. A8

ginn der ersten Wahlperiode im
Jahre 1946. Er ist einzigartig in
Deutschland. In keinem anderen
Bundesland haben die Beamten
und Angestellten des offentli-
chen Dienstes einen ausschlieR-
lich fiirihre Angelegenheiten zu-
standigen Ansprechpartner im
Parlament. Der Ausschuss be-
fasst sich mit Fragen des Beam-
ten- und Tarifrechts, mit Besol-
dungs- und Versorgungsan-
gelegenheiten sowie mit den
Regelungen des Personalvertre-
tungsrechts. AuBerdem kiim-
mert er sich um die Belange
schwerbehinderter Menschen
im offentlichen Dienst, Gleich-
stellungsfragen, die Ausbildung
der Nachwuchskrafte und die
Fortbildung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im 6ffentli-
chen Dienst.

(Mona!
(Anlage 11 und 12 NBesG sowie FuBnoten)

Polizei -/Fahnderzulage Die Zulage betragt

Im Mittelpunkt der Beratungen
von Gesetzentwiirfen und An- A
tragen im Ausschuss stehen da-
riber hinaus die weitere Ver-
besserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und die
Fachkraftegewinnung und -si-
cherung fiir den offentlichen
Dienst.

Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
15. Besondere Stellenzulagen (§ 39 NBesG)
. Es konnten nur die wichtigsten beriicksi

Laufbahngruppe 1
~fir Beamte Laufbahngruppe 2, . Einstiegsamt

“fur Beamte BesGr. A 9 u. BesGr. A 10
—fur Beamte Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt

- fiir Beamte BesGr. A 13

14. All

Die Auflistung der Zulagen ist aus drucktechnischen G

unvollstandi

Nr.1a
Nr.1b
r.2
Nr.4
Nr.2
N,
Nr.7
Abs. 1

72,38
72,38
39,25
39,25
50 v.H. des

39,25
39,25
39,25
70,96
Grundgeha
It der
BesGr.A 8
292,16
besondere
Stellenzula
ge nach
Anlage 12
NBesG
169,69
203,57
296,89

der Gerichte ,
NBB — Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

Durch die Behandlung von Peti-
tionen der Beschaftigten be-
fasst sich der Ausschuss fortlau-
fend auch mit ganz konkreten
Anliegen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus allen Berei-
chen des 6ffentlichen Dienstes.
Die Petitionen betreffen haufig
Einstellungs- und Versetzungs-
gesuche, Beforderungsmoglich-
keiten sowie Beihilfe- und Ver-
sorgungsfragen.” |

meister i. d. Laufbahn
1t
/in,
ektor/in, bestimmte/r

mte/r Ko

htmeister/in
bei einer

onspfleger, Stationsschwester

in, Obergeric

Agrar- u. umweltbezogene Dienste,

Oberwach
Amtsmeister/in im Sitzungsdienst der Gerichte

Hauptaufseher/in

M

Gem Grunde nach ger
Konrektor/in, Rektor/in und zweite/r

13. Wesentliche Amtszulagen

izwachtmeisterd

S
%35
w0 &
£
22
£5
S8
)
E

£ 9
E(
~§
Te
Bo
L]
ce
g

e
Ec
£5
s e
s
X
eE
a5
e
R
& »
T
2
£

B

N
&
i
<

=
2
2
&

5}
s
I

>
3
]

mtsgehilfe und O
Feuerwehr Lfbgr. 2,

Techn.,,

[

fiir Funktionen die sich von A 9 abheben (A 9+Z) bis zu

30% der Stellen fiir Amts-, Betriebsinspektor/in,

Oberin, Oberpfleger, Oberschwester, Pflegevorsteher

als Mitglied der Krankenhausbetriebsleitung

Aufseher und Wacht
Oberin, Pflegevorsteher

Rektor/in

Hauptl

ote
1
1
2
2
3
1
4,5
5
7
6
7
56
18,
9

BesGr. | Fuln
3

Az

AS

3

A7

A9

> niedersachsen magazin | April 2018



Niedersachsen

U

! ! ! cC ' ! = cC o.L L owvn o= v L < U L, € o Ly L VT |
< U T U c S s gE S Yol pmbew“a.meg%oeanOe.ln .
c s s L5C = SCSESSE> S Cefe R Pe 55879 g
3] = n O g o] S R T = c We:@rbgKuanNm.mumv 9
o =2 v o o g 53 49 o R I TR =P =i gL E=zx2 x
(- > S c, EC 3 T eR §9 < g b £ Zo o X2 ggssoivserw 2
S5 .= ) T = XY c S =5 2 c© = c
= = o . L 1’ ) v = © () = .= [J]
Co | E£cwec g s8 , TEEgggiEe 538 S PXzO0SwmE e B5ES S
o= + [ (5] = Qa = T < : (] P —
‘o eaer..nLLN S < ¢ S so ¢S T RY wnlIScosEs5LesSs =235 3]
+— n c 2 Mow 29 v} T 5 PR N 5o a.2.s WT B >822 Eg3EcE>S -
c g .ndrnemn 00 N 3 Tt s ESEx Sl Ve o @WM%W mBAV.ﬂcnkc_Hre v
) > - w9 3 .= m-= v 9 a Ormamde.m 9T .S - QS0 Ty ncolIL> 3
L 2>35ST o ¢ 25 & £58w5°2s7 Zge =Zcfoz§iSe8ESLCES c
— .
c o - S S wo =0 = 25 & TEWSoT>L RSB o CEOELWRos0C2P8G558c 8
) 2 OCc S U 2 TR R = -] WS cTEECSET S c ] =
e = bo Log8 gz 35 S f2958E£3°5% TE8 SiwmEEEwC  §9BTIgEs ¢
S c@Oo 5 Coagesd &2 3 SEE98%7wE5 o8a% IRS-oSopgdywmeglfsg 3
- ‘D wn S WwE S c v v S - = e 0w =gogcSUuuwnyg ©n =
() cnteK.l [T ha c o YV oS S5 .=- 0SS 5 3.V o Swec uwr.S 5
S Q | - c .m.mEmn\rllln T w [ -] b=88csoso>"® A LR 222 NEC w223 TCcT-T bwio N =
noA D = U S Efcgfsccg
| - e (] ] ] 1 1 1 w 1 1 U 1 ] 1 -+ 1 1 1 ]
h..L SrT . — c U= UV n ST M g EL LWL X L T ~¢ &Sk o~ ST S L L
w O .|Sdbame Ba_.rnm_b = OFGEMB%U.nISEBHMb"UWm cgiS8Taw§
|9 (D] (] N + s = S c o Nl e~ > =1 > 2 = v S S
.” m Ekd Z...“y C."nsm nsmezf..l .Kg ge”rmnr.mudmmmnmncnn dmumnmm WO
- U U= o Vag =g o0 € c o0 T < oo unuuwngl SE=-cocU c 3 o ™ ©
. -_ c + © — .= ] T S 0.2 = UL~ o = = « N U Cc C
v o = o (- .Ukn(W\ s oo g 3 <o c > T o c O o B e =3 05 . TYS5SnE oS
eY0) e .M.I ng Y— C gdmodme .".“ w C—=4+ o U S narmmmoﬂaaan m.SEFE v [
t . o — o— R - H . — - o + O — = = w o m
w m c o C = C S c o e < 3 =R o > © C C bo N [TT] o UV gy c C
[V U ao<g o [} = 0 » < O + oo g 8§ c g c ~ S =
gga = . wn [ S5 £ c < m © Q 02 Ui O ¢gmT Z S N U ©
. [ c 2 co<SE £ W - cunw S S8 wna =
" o— o < oo @ c - U > U .-
v c © Y - DwmETLGE TGS e FREEZ-SNSEF_B2sEps 322Ec-2%73
= = — = = = :
c2E S VO 5 S ESSc Toasds EBE SpLIpRePs<PES U S<5: SlefiEy
5 < e =] T c € - = i [7] S © oo 5 Vv Y c = v Vv Cc = =
. — w eB S g Se oo < 2SS coSEw == 2S£ vo A= S = 00 Uu g5 = 00 = = .= S
] oo N WO S Xaog Sy ) S % c T € O e = €3 c S I
0] S92 = SIS c T C [ [T
Tthdh.I Bmo_n-.MvLDo annvo.nweH Bp mmmmemﬂmmmmenusmmrnd khum.ﬁmmmne
zZ w c U 5 + o = m V] 2 > 3 O~ g5 £ 20 =585 ¢ = s ¥ c [CRORET
ms c S22 wCc ZE2L 85 v38E5T, SDE SLECSIEIRTZEDefSEE SEELEEUE
m — . — hes c < L 2 5 = = Nc NoW o G5 v © T o 2 b= ©
(D] o S w < 2] - =T e € cC U .5 S a c .= U ¢c C mg n a ¥ T a
. [@] c v = o [ 7] — H ¢ = m (O] < [T
2> AAu Av=s£faocsS ¥ s Y Ezx$ S568 000G v o S5 & I s 5002 vE ;o285
(. T2 A D¢ 2wt [~ ] NP ccRASScwamc>c aocmo N=Yascd o
1. ldungsordnung A - G 4 sige in Euro) 2.Besoldungsordnung 7. Familienzuschlag (§ 35 NBesG) 10. Jahrliche Sonderzahlung § 63 NBesG)
B agein Euro) neben den Dienstbezigen fur den Monat Dezember Betrag
Besor Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre T Erfahrungszeit je Stufe 3 Jahre [ Erfahrungszeit je Stufe 4 Jahre Stufea Stufe2 Euro
dungs Stufe o o verheiratet verheiratet, 1 Kind A2 bis A8 (nur AKGve] 720,00
aruppe 0 3 3 ry 5 3 7 3 3 0 71 (7l Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 128,64 244,13 Tar alle TAktive,
iibrige 135,10 250,59 B d inder je © 120,00
A2 1065,29 | 2009,85 | 205443 | 2098,99 | 2143,55 | 218813 | 223272 G 5 Kind erhdht sich der Familienzuschlag — «“U“Wmmzzﬂnw\z”m x__m_. mn:m. 1 400,00
A3 2042.25 | 2089.68 | 213710 | 2184:50 | 223195 | 2279.38 | 2326.79 0 3ge in Euro) fir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 115,49 Euro, e -
v XA TN A U8 TS TN S CRTY BRI CN IYEIrT) i fir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 316,26 Euro. g gevihrt i Snd i Vorausietsungen U dieGenghrng o
AS 210180 1 217330 1 222684 | 228438 | 2339,03 | 239548 | 2451,03 | 2506,58 aripe sige fiir AzbisAS § 21 Nm. 1.bis 3 des Beamtenstatusgesetzes genannten Griin-
A6 214874 | 220974 | 227073 | 233171 | 2392,68 | 245369 | 251468 | 257567 | 2636,64 Der Famili hlag der Stufe 2 erhaht sich fir das erste zu beriicksichtigende Kind onderzahlung nach Satz 1 fiirdie Kinder gewshrt, die bei Fort
P L o B I
. . . 2 . . . X . K . beriicksichtigende Kind
e — £ gan] |7 s 2usasumiezs st
A1l 3098,20 | 323856 | 3379.80 | 3521.06 | 3662,20 | 3756,49 | 385063 | 3044.81 | 4038,97 | 4133.11 5 8793,85 - ”” NMM“M"”MMMHMMM »M “M “M Mm.mw M"__Hm und
A12 3496,08 | 3664,43 | 383286 | 4001,26 | 411353 | 422577 | 433805 | 4450,30 | 4562,58 | 6 9288,41 " - . - . . o
AlLs 395183 | 410368 | 428550 | 246733 | 4588991 470982 | 483105 | 295220 | 507352 7 976951 Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren § _
A1 2126.46 | 436225 | 4598.05 | 4833.87 | 4991.08 | 5148.29 | 530546 | 5462.69 | 5610.92 B 10270.93 Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt. 11. Mehrarbeitsvergiitung (§ 47 NBesG; Anlage 13)
A15 5051,97 | 5311,20 | 5518,63 | 5726,03 | 593344 | 614086 | 6348,26 B9 10786,09 8-Anwirtergrundbetrag je Stunde je Unterrichtsstunde
A16 557508 | 5874,89 | 6114,79 | 6354,68 | 6594,57 | 683442 | 7074,28 B10 12700,32 — Beamte in den pp i mit Lehrbefahigung fiir
rige in Euro) | i
3 = dnneC-G < — Einstiegsamt, das dem Anwarter nach Abschluss des Grundbetrag A2bisA4 279 ey ez 2391
3.8 g g C-Gr rége in Emzwr S Vorbereitungsdienstes unmittelbar verliehen werden soll Euro ASbeAS 1o LEAE IR TR
sl rfahrungszeit je Stufe 2 Jahre A2bisAZ 973,24 . Y ) '
dungs- _ 2 _ Az:w
e 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 1 15 MWW“»W 1i6a7s AobisAT2 o TohriSe 1.6 02
1 3497,53 | 3618,78 | 3739,97 | 3861,21 | 3982,46 | 4103,68 | 4224,91 | 4346,12 | 4467,33 | 4588,59 | 4709,82 | 4831,05 | 4952,29 | 5073,52 rYn) 132691 .
C2 3505,07 | 3698,28 | 3891,47 | 4084,72 | 4277,88 | 4471,09 | 4664,30 | 4857,51 | 5050,69 | 5243,90 | 5437,07 | 5630,28 | 5823,48 | 6016,69 | 6209,89 "y d _ Lfbgr. 2 (Nr. 3)
c3 3855,18 | 4073,94 | 4292,71 | 4511,48 | 4730,23 | 4949,01 | 5167,72 | 5386,50 | 5605,25 | 5824,02 | 6042,76 | 6261,51 | 6480,25 | 6699,02 | 6917,78 3 1362,66 A13bis A16 28,57 2. EALfbgr.2 (Nr. 3313
C4 | 488508 | 5104,97 | 5324,88 | 5544,79 | 5764,70 | 5084,60 | 6204,50 | 6424,38 | 6644,29 | 6864,18 | 7084,11 | 7304,00 | 752393 | 7743,81 | 7963.73 A13+Zulage {nach Nr.4 der Anlage 9 NBesG) 1401,92 4)
Becold 3 = 9. Zusatzliche Vergiitung bei verlangerter regelmiRiger
4. g gR-G in Euro) ; yergutung bel veriang B2 M Big
Besol Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre wichentlicher Art im Feuerwehrd
dungs- 1 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 [ 8 [ 9 [ 10 [ 12 | 22 _ (§51 memQ S o — .
apos Den Beamtinnen und Beamten des Feuerwehrdienstes der Kommunen, deren Dienst 12. Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten (§ 46 NBesG)
Brapp aus Arbeitsdienst und Bereitschaftsdienst besteht, wird bei einer Verlingerung der
R1 419503 | 4200,75 | 4537,70 | 4784,63 | 5031,60 | 5278,54 | 5525,50 | 5772,42 | 6019,40 | 6266,32 | 6513,28 regelmaRigen wachentlichen Arbeitszeit auf 56 Stunden eine zusétzliche Vergiitung Betrage pro Stunde In Euro
R2 | 4881,91 | 5128,84 | 5375,80 | 5622,73 | 5869,69 | 6116,61 | 6363,58 | 6610,49 | 6857,46 | 7104,37 fir jede geleistete Schicht gewahrt. Die zusitzliche Vergiitung betragt fiir jede an Sonntagen, gesetzlichen Wochenfeiertagen und 3,20
[ [ [ [ | | [ [ [ | geleistete 24-Stunden-Schicht 30 Euro in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8, 40 Euro an Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr
R3 781361 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 und 55 Euro in den Besoldungsgruppen A 13 o for o 24.und 31 Dezembee
X sowie flir den 24.un 1.Dezember,
R4 827014 bis A 16. Bei kiirzeren Schichten verringern sich die Betrége nach Satz 2 entsprechend. wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen
5. Besoldungsordnung W [ 6 | iner indivi ) ; ; 2ge fag
RS 793,85 - 850 g - - - 5 Bei einer woc b zwischen 48 und 56 Stunden an den Gbrigen Samstagen zwischen 13.00 Uhr und 080
3 288.41 sbetrége in Euro) T_m:m unter 14. Aligemeine Stellenzulagen und unter 15. Besondere Stellenzulagen _ verringert sich die zusitzliche Vergiitung entsprechend dem Anteil der nicht 50,00 Uhr
Ry 769.51 s:o ﬁ M,: T W3 wﬂwmmﬂ”wﬁmm; Méglichkeit der Verlingerung der individuellen wéchentlichen T Ubrigen Tnder 2o swischen 26,00 Unr ind 600 O T80
R8 027093 441261 | 5726,03 229,12 3
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